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Quiénes somos

Somos la unica asociacion regional
de petroleo y gas en América Latina
y el Caribe.

Creada en 1965, nuestros socios incluyen operadores privados y estatales, asi como proveedores
de servicios que operan en mas de 30 paises de la Region.

la integracion, el crecimiento sostenible al proceso de transiciones energéticas en el
y la excelencia operativa de la industria, contexto del desarrollo sostenible mediante
a través de la cooperacion entre un esfuerzo de colaboracion entre diferentes
nuestras empresas socias y de la Stakeholders, que aborda toda la cadena de
creacion de alianzas sdlidas con los valor: upstream, midstream, downstream,
principales grupos de interés. incluida la energia renovable.

Lineamientos
estratégicos
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Mensaje

Desde ARPEL debemos continuar trabajando para lograr una integracion innovadora que permita avanzar
hacia una industria sustentable, impulsando su transformacion de manera proactiva, afrontando los
desafios de nuestro sector hacia economias menos intensivas en carbono.

La industria de petréleo y gas esta impulsando importantes cambios en las tecnologias de informacion y
comunicacion, los modelos de negocio, el desarrollo econdmico y la provision de energia. Todo ello en
procura de fortalecer el aporte de las empresas del sector al desarrollo sostenible. Esto conlleva al desafio
de elaborar un modelo sistematico de trabajo que sea capaz de conciliar el desarrollo del negocio con la
consecuente creacion de valor para las empresas, los paises y la mejora de los bienes sociales que
importan a cada una de las comunidades donde operamos.

En el contexto actual, se debera continuar apostando al talento humano como motor de cambios y como
fuente de innovaciones aplicadas a nuestras actividades. Todo esto enmarcado, muy genéricamente,
como una mejora rotunda en la eficiencia y productividad en la produccion, transformacion y consumo de
la energia.

En linea con lo anteriormente mencionado, desde ARPEL se ha llevado a cabo durante 2021 un plan de
trabajo que alineado con el Plan Estratégico concluyé con la realizacion de mas de una treintena de talleres
virtuales y webinars donde las tematicas abordadas han sido: transicién energética -haciendo foco en el

rol e importancia del gas-, el impulso a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los riesgos climaticos,
el talento humano, mejores practicas en refinacion junto con la participacion en eventos internacionales
acompafando a otras asociaciones tales como OLADE, WPC e IGU, entre muchas otras.

En tanto, impulsados por la busqueda permanente de la excelencia operacional y en la gestion, nuestros
siete Comités Técnicos y tres Grupos de Trabajo han dedicado su trabajo a temas relacionados con toda
la cadena de valor: exploracion y produccion, ductos y terminales, refinacion y digitalizacion, gas y energia,
salud, medio ambiente y seguridad industrial, responsabilidad social, talento humano y gestion del
conocimiento, ciberseguridad, cambio climatico y comunicaciones.

Una de las principales novedades de 2021 fue el lanzamiento junto con el Instituto Argentino del Petréleo y
del Gas (IAPG) de la primera edicion del curso virtual sobre RETOS, herramienta desarrollada por ARPEL
para evaluar la capacidad de gestion ante derrames de hidrocarburos. Esta modalidad ha sido utilizada
con éxito para diferentes capacitaciones llevadas a cabo durante 2021.

Otro hito importante ha sido la publicacion de siete nuevos documentos desarrollandose para tal fin las
tematicas de: Transicion Energética del Sector Refino, (elaborado por ARPEL en colaboracion con IHS-
Markit y Arthur D. Little); ARPEL y el Pacto Mundial (habiéndose ARPEL adherido a los 10 principios del
Pacto Global de la ONU); Hoja de Ruta para impulsar la contribucion a los ODS de la industria de petroleo
y gas (con la definicion de 22 lineas de accion); Dialogo Digital Brasil - La Nueva Ley del Gas (esta iniciativa
forma parte de la Latin American Gas Conference, un evento que viene siendo organizado anualmente
desde 2018 de forma conjunta por ARPEL, IGU y EnergyNet, con el apoyo de OLADE); Dialogo Digital
Argentina - Vaca Muerta; Didlogo Digital Colombia, y finalmente el Informe ARPEL para la Alta Gerencia
sobre la Gestion de Emisiones de Metano (con base en una encuesta realizada a 18 empresas operadoras
y que sugiere algunas lineas de accion correspondientes).
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Por otra parte, con el objetivo de fortalecer el compromiso con la investigacion académica y la promocion
de las actividades de E&P en la Region, se firmd un nuevo acuerdo institucional con la Asociacion
Americana de Gedlogos del Petréleo (AAPG), pilar de la comunidad cientifica a nivel mundial desde su
creacion en 1917.

Como se puede apreciar durante 2021 ha habido un valioso aporte de la Asociacion a sus socios y a la
sociedad en general, debiéndose por lo tanto brindar un merecido reconocimiento a los integrantes del
equipo de la Secretaria Ejecutiva asi como también a los integrantes de los Comités Técnicos y Grupos de
Trabajo.

Un hecho destacable ha sido la designacion del nuevo Secretario Ejecutivo de ARPEL, no sdlo por el
nombramiento del Ingeniero Carlos Garibaldi, un profesional de gran trayectoria y experiencia internacional,
sino también por el proceso por el cual se llevd a cabo la eleccion.

Casi una veintena de candidatos de reconocida experiencia internacional se postularon, encontrandose en
todos ellos un factor comun: considerar a ARPEL una asociacion de prestigio y de oportunidad para
continuar sus carreras profesionales. El trabajo del comité de seleccion, creado para este fin y que he
integrado junto a Benito Pinero, Luis Fredes y Henk Chinalie ha tenido un gran desafio para llevar adelante
este proceso, que finalmente concluyd en forma exitosa. Deseamos al Ingeniero Carlos Garibaldi éxitos en
su gestion al frente de la Secretaria Ejecutiva.

Una mencion especial para el Ingeniero Miguel Moyano quien aceptando el reto de asumir como
Secretario Ejecutivo interino -hasta tanto se realizara la nueva designacion-, liderd y llevé adelante en forma
exitosa la gestion de la Secretaria en un entorno muy dificil dado por la pandemia por COVID-19 y sus
consecuencias. Tanto Miguel como el equipo de la Secretaria han demostrado una vez mas su talento y el
compromiso que todos ellos tienen con ARPEL. Para ellos un fuerte agradecimiento.

Durante este afio, nos preparemos para el evento de mayor trascendencia, nuestra Conferencia ARPEL
2022, que tendra lugar en Lima, Peru, durante el mes de noviembre, patrocinada por Petroperu.

Sera un ambito para el reencuentro y para el desarrollo de una vasta y rica agenda tal como nos tiene
acostumbrados este importante evento.

Finalmente, deseo en mi nombre y del Directorio de ARPEL agradecer a todas las empresas socias por el
apoyo brindado y la confianza depositada en esta Asociacion y en quienes la representamos.

CARLOS COLO

Presidente Interino
ARPEL
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Geopark se incorpora como
empresa socia de ARPEL

GeoPark, con activos en Colombia, Ecuador,
Chile, Brasil y Argentina, se uni¢ a la Asociacion
en 2021 como nuevo Socio activo.

Se trata de una compania latinoamericana lider
en exploracion y produccion de petrdleo y gas,
la cual cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva
York desde 2014. En Colombia, es el segundo
productor de petréleo con un aporte cercano al
8% de la produccion total de ese pais.

Desde su fundacion, GeoPark cuenta con un
Sistema Integrado de Valores denominado
SPEED, que resume el compromiso de la
compania en cinco areas esenciales:
Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno
Ambiental y Desarrollo Comunitario.

Por mas informacion sobre la empresa:
https://www.geo-park.com/

Carlos A. Garibaldi asumio
como nhuevo Secretario
Ejecutivo de ARPEL

El 1° de enero de 2022 Carlos Garibaldi asumio
el cargo de Secretario Ejecutivo de ARPEL.

Garibaldi cuenta con mas de 40 afios de
experiencia en el sector energético,
desarrollada principalmente en la regién de
Latinoamérica y el Caribe. Es especialista en
estrategia corporativa, planificacion y
valoracion de portafolios en E&P, desarrollo de
negocios (de exploracion, adquisicion de
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activos y fusiones corporativas), disefo de
términos contractuales vy fiscales, disefios de
rondas licitatorias y negociaciones
internacionales.

Garibaldi asumio en sustitucion de Miguel
Moyano, quien actué como Secretario
Ejecutivo interino desde agosto de 2020, quien
secundara a Carlos como Director Gerente
Senior.




Membresia
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INFORME EJECUTIVO

Transicion Energética
del Sector Refinacion

ARPEL, en colaboracion con IHS-Markit industria del petroleo y gas en la

y Arthur D. Little, desarrollé este estudio region. En particular, el sector

de las perspectivas del sector refinacion refinacion enfrenta el doble desafio

en el marco de las transiciones de satisfacer la creciente demanda

energéticas. energética, y reducir la huella de
carbono de sus productos, todo

La transicion energética hacia una esto con margenes minimos en

economia baja en emisiones de carbono comparacion con los otros

es una necesidad indiscutible hoy en dia, segmentos del sector, y en un

y representa un gran desafio para la contexto mundial y regional de gran
incertidumbre.

Idiomas:

Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/533/

Webinar de
lanzamiento

El documento fue presentado en el webinar titulado
“Perspectivas del sector refinacion en el marco de las
transiciones energéticas”.

El encuentro virtual, realizado el 7 de diciembre, contd con

un panel conformado por: Walter Fabian Canova, VP

Refinacion y Procesos Industriales de Ecopetrol; Daniel

Ciaffone, Gerente Ejecutivo Integrated Supply & Trading de

Pan American Energy; Patricio Farfan, Gerente de

Refinerias de ENAP; Ignacio Millan, Gerente Ejecutivo Planeamiento e Innovacion — Downstream de YPF; José
Pastorino, Gerente Produccion de Energéticas de ANCAP; Marcelo Solis Sanchez, Gerente de Refinacion de EP
PETROECUADOR, y Alejandro Vago, Director de Refinacion de Raizen.

La moderacion estuvo a cargo de Daniel Monzon, socio de Arthur D. Little, y Felipe Pérez, Director y Estratega
de Dowstream para Américas, IHS-Markit.
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ARPEL en la IX Convencién de
Ciencias de la Tierra organizada por la
Sociedad Cubana de Geologia

ARPEL participo de la IX Convencion de Ciencias
de la Tierra, organizada por la Sociedad Cubana
de Geologia del 5 al 9 de abiril.

Los temas principales del evento giraron
alrededor de los cinco Congresos que formaron
parte de la Convencion: Geologia, Geofisica,
Mineria, Petroleo y Gas e Informatica en las
Geociencias.

La Directora de Downstream de ARPEL, Irene
Alfaro, fue la representante de la Asociacion en la
importante Convencion. Alfaro realizé una
presentacion sobre “Transiciones energéticas en
América Latina y el Caribe. El rol de la industria
del petrdleo y del gas”.

ARPEL en Congreso LATAM Renovables

Disertacion sobre como se preparan las empresas
del sector para un futuro descarbonizado

ARPEL participd del panel “Cémo se preparan las
companias petroleras para un futuro descarbonizado”
en el marco del VIl Congreso LATAM Renovables y
1er Congreso WEC Capitulo Uruguay, organizado el
15y 16 de setiembre por la Asociacion Uruguaya de
Energias Renovables (AUDER).

El panel estuvo integrado por Nicolas Spinelli de
ANCAP, Silvina Oberti de YPF, y por Irene Alfaro de
ARPEL.
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Chevron, Enap y Repsol en
encuentro virtual organizado por
ARPEL y el WPC sobre el rol de
las asociaciones en la transicion
energeética

ARPEL y el WPC (World Petroleum
Council) co-organizaron el webinar

“El rol de las asociaciones empresariales
en la transicion energética en el sector de
petroleo y gas”.

El objetivo de este webinar -realizado a
mediados de abril previo a la Asamblea

Anual de Representantes de ARPEL-
consistio en analizar como nuestras empresas
enfrentan los desafios derivados de las
transiciones energéticas en el sector de petroleo

y gas en América Latina y el Caribe, y como las Del taller participaron ejecutivos de las empresas
asociaciones empresariales pueden ayudarlas a Ancap, Axion Energy, Chevron, Enap, EP
atravesar el proceso de transiciones energéticas. Petroecuador, IHS-Markit, Oldelval, Petroperd,

Tecpetrol, Tema, TGN, TGS, YPF y Repsol. Asi
En el evento también se analizaron qué como de las organizaciones IBP (Instituto
estrategias estan implementando las empresas y Brasilero de Petroleo y Gas), IOGP (Asociacion
qué papel juegan en los planes nacionales de Internacional de Productores de Petroleo y Gas)
descarbonizacion en los paises donde operan. y WPC.
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ARPEL en webinar de la SNMPE
sobre las transiciones energéticas
en la Region

A fines de septiembre ARPEL participd del webinar
“El rol de la industria del petréleo y gas en la
transicion energética” organizado por la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE).

El panel estuvo conformado por Virginia Barreda,
Gerente de Supervision de Gas Natural de
Osinergmin; Antonio Lopez, Gerente Senior de
Transicion Energética y Cambio Climatico de Repsol;
Erick Garcia, Director General de la Direccion General
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, y
por Irene Alfaro de ARPEL.

INFORME ARPEL PARA LA ALTA GERENCIA

Gestion de emisiones
de metano

Las emisiones de metano son la segunda causa mas Aarpelsss:
importante del calentamiento global, y su reduccion

representa un desafio estratégico para el sector. Con base Inorme ARPEL paa
en una encuesta realizada a 18 empresas operadoras, €l G DEIETSE

Gestion de

informe resume el estado general del sector respecto a la emisiones de

gestion de estas emisiones, y sugiere algunas lineas de
accion correspondientes.

Idiomas:
Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/525/
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Excelencia
Operacional

Desarrollo, promocién e
implementacioén de mejores practicas
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Seguridad de Procesos

Ciclo de talleres virtuales sobre
Seguridad de Procesos

A mediados de noviembre, el Comité de Salud,
Medio Ambiente y Seguridad de ARPEL inicié una
serie de talleres virtuales exclusivo para socios
sobre Gestion de la Seguridad de Procesos.

Estos encuentros, los cuales seguiran en 2022,
estan destinados a todos los profesionales que
tengan un trabajo donde la seguridad sea
especialmente importante: personal de los sitios
operativos, profesional de la seguridad y del
medio ambiente, etc., y tienen como principal
objetivo concientizar y fomentar el intercambio
sobre distintos temas vinculados a la Seguridad
de Procesos.

14 | INFORME ANUAL ARPEL 2021

El primer tema tratado fue la “Gestion de Crisis y
Emergencias” con sus distintas aristas: gestion de
emergencias, gestion de crisis y continuidad del
negocio, y contd con la participacion de mas de
90 profesionales de 20 organizaciones.

LLa agenda estuvo conformada por dos
presentaciones: una tedrica a cargo de Raul
Manga, Gerente Seguridad Industrial y Procesos
de TEMA Litoclean, y otra con casos practicos y
lecciones aprendidas a cargo de Hernan Luna,
Gestor de Emergencias Maritimas y Fluviales de
YPF, ambas empresas socias de ARPEL.



Metodologia y Herramienta de
Autoevaluacion en Seguridad de Procesos

Luego de la publicacion de la version inicial de la
Metodologia y Herramienta de Autoevaluacion en
Seguridad de Procesos en 2018, se realizaron
multiples ejercicios concretos de aplicacion en
distintos sitios de varias empresas socias durante
2019y 2020.

Estas pruebas permitieron confirmar el gran valor
agregado de la herramienta para nuestros socios y
pudimos recoger datos de la experiencia y
sugerencias de mejora para potenciar el uso y, por
ende, mejorar el desempeno de las empresas.

En 2021, se contratd a TEMA para trabajar, en conjunto
con el equipo de proyecto de Seguridad de Procesos,
en una version mejorada y mas amigable de la
herramienta. La V2 esta en la Ultima etapa de revision
por las empresas socias y sera publicada en 2022.

GUIA DE MEJORES PRACTICAS

Metodologia y Herramienta
de Autoevaluacion en
Seguridad de Procesos

Idiomas:
Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/503/

Algunas de las mejoras incluidas en esta nueva
version son:

e Reduccion del numero de preguntas por 35%
(evaluacion completa) — gracias a un extenso trabajo
de eliminacion e integracion de items.

e Recomendaciones y aclaraciones de las modalidades
de uso de la herramienta, sobre, por ejemplo:

- La eleccion del tipo de evaluacion
- La composicién del equipo evaluador

- La determinacion del nivel de madurez de
cada item

- Lista de documentacion de referencia para
cada elemento

En 2022 se pondra el foco en el uso de la
metodologia y herramienta en las empresas socias.



Benchmarking de Desempeno y

Asistencias Técnicas Reciprocas

Benchmarking en Seguridad de
Procesos, Seguridad Industrial
y Desempeino Ambiental

En 2021 ARPEL sigui6 con el proceso de
modernizacion de los informes de sus tres estudios
anuales de Benchmarking: Seguridad de Procesos,
Seguridad Industrial y Desempefio Ambiental.

La migracion de los tres informes a Power Bl culmind
a finales de 2021 con el informe de Benchmarking de
Desempeno Ambiental.

Esta migracion tenia como principales objetivos:

- Automatizar al maximo la importacion de los datos
provenientes de las empresas para su posterior
andlisis.

- Mejorar la experiencia del usuario ya que permite
una mayor interaccion, la posibilidad de usar filtros
(por empresa, por ano, por linea de negocio, etc.),
acceder a datos histoéricos de la empresa, observar
tendencias, entre otras busquedas.

En 2022, queremos seguir este proceso de
modernizacion con la migracion de los tradicionales
formularios Excel a formularios web (disponibles para
la campana 2023), con el objetivo de facilitar la
entrega de los datos por parte de las empresas y
mejorar la calidad de los datos recogidos.

Estos tres informes de ARPEL permiten identificar
brechas en el desempeno de las empresas socias e
implementar actividades de intercambio para su
mejora.

Los Informes de Benchmarking de la Asociacion
-Unica y mas completa referencia regional en materia
de desempefio por parte de las companias de
petréleo y gas en seguridad de procesos, seguridad
industrial y gestion ambiental- constituyen un
beneficio exclusivo para las empresas socias.

Todos los informes de benchmarking estan disponibles en la seccion

Publicaciones de la web de ARPEL:

@ https://arpel.org/library/publications/search/?title=&types=19
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Cooperacion y mejora continua

Instancias de Asistencias
Técnicas Reciprocas

Durante 2021 tuvieron lugar nuevas instancias de cooperacion y asistencia técnica reciproca (ATR) entre los socios
de ARPEL y con la gestion de los profesionales que integran la Secretaria Ejecutiva.

Estas actividades tienen como objetivo encontrar las soluciones a problemas
concretos de las empresas socias, las cuales se atienden mediante el

conocimiento y experiencia que poseen otras compafias de la industria de Los pedidos de ATR se
petrdleo y gas. pueden realizar a través

de la web de ARPEL

completando un sencillo

En 2021, 25 empresas accedieron a asistencias técnicas a formulario:

traves ¢_1e este mecalnismo df’ ARPEL, el cual esta al servicio de IR A FORMULARIO
los socios los 365 dias del ano. -
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https://arpel.org/mutual-technical-assistance/

Mes Comité Tema
Feb-21 GTCC Construccion de un inventario de emisiones de GEI

Feb-21 COMM Estructura del area de comunicaciones

Mar-21 COMREF Disposicion final de fluoruro de calcio

Mar-21 COMREF Limpieza quimica con quelantes

Mar-21 COMREF Pruebas hidrostaticas después de paradas de planta

Mar-21 COMREF Automatizacion sistema de mitigacion con agua ante escape de HF

Mar-21 COMREF Alimentacion de camaras con carga a una temperatura muy alejada de la de reaccion

Mar-21 COMREF Reparacion de barras de corte — Torcedura

Mar-21 COMREF Atascamiento de Switch Valve luego de un paro de planta

Mar-21 COMREF Solicitud de Analisis S A R A Solicitud de analisis de crudo

Mar-21 COMREF informacion sobre Gas Ofl 10 PPM

Abr-21 COMREF Metodologias para destapar lineas obtruidas con floruros.

Abr-21 COMREF prueba de presion del acumulador de acido FH

Abr-21 COMREF limpieza de lineas obturadas con floruros

Abr-21 COMREF Odorizante en GLP

Abr-21 COMREF MP , en limpieza de intercambiadores de calor en plantas de alquilacion- definicion del tiempo optimo
Abr-21 CEPA Preparacion Contratos E&P

Abr-21 COMREF Compra de fenol

Abr-21 COMREF Actividades de paradas de planta

Abr-21 COMREF Limpieza automatica de tanques

May-21  COMREF Intervencion en linea de agua de enfrieaminto, sin paro de la unidad
May-21  COMREF Tiempo de exposicion de operadores en atmosfera con SH2
May-21  COMREF Inspeccion y mantenimiento de amarres de antorcha

May-21  COMREF Accionador de soplador de FCC con motor eléctrico o vapor
May-21  CEPA Digitalizacion en yacimientos / Digitalization in reservoirs

May-21  COMREF Seguridad en manejo de GLP en refinerias

Jun-21 COMREF Especificaciones de combustibles

Jun-21 COMREF Disefio de reactores de Alquilacion

Jul-21 COMREF Phenol Leak Test

Jul-21 COMREF Relacion H20 / CL2

Jul-21 COMREF Reparacion de techos de tanques con materiales no metalicos

Ago-21 COMREF Recuperacion de gases de los tanques de gasolina en sistemas de cargadero de camiones y barcos
Ago-21 COMREF Mantenimiento de sistema de fondos en las unidades de FCC

Ago-21 COMREF Reactivacion de las bacterias nitrificantes en su planta de tratamiento de efluentes

Ago-21  COMREF Especificaciones de combustibles Euro 6/VI

set-21 COMREF Implementacion SAP / Cloud

set-21 COMREF Procedimientos de inspeccidn con vehiculos aéreos no tripulados (drones)

set-21 COMREF Fallas repetitivas en un horno de topping en refineria de EP-PETROECADOR

set-21 COMREF Calidad del slop que se agrega como carga en FCC

Oct-21 COMREF Funcionamiento de desaladores y tratamiento de slop
set-21 COMREF Medidores mésicos

set-21 COMREF Uso de biocidas en sistemas de enfriamiento de agua
Oct-21 CTHGC Transformacion de la cultura organizacional

Oct-21 COMREF Diques de contencion en tanques de almacenamiento

Oct-21 COMREF Contenido de sdlidos en crudo

Balance de masa

Nov-21 COMREF Operacion Reforming de naftas

Nov-21  COMREF Instrumentos y gestion balance de masa
Dic-21 CEPA Edlica Offshore / H2
Dic-21 CGEA Mercados de Gas e Integracion Regional
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Eventos de intercambio técnico

Talleres virtuales
desarrollados por
ARPEL en 2021
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Refinerias de la regién en
encuentro sobre Paradas de
Planta respetando el
protocolo Covid-19

El Comité de Refino llevd a cabo a mediados de marzo
una reunion virtual de intercambio de mejores practicas
en la realizacion de paradas de plantas respetando el
protocolo Covid-19.

El encuentro contd con una exposicion a cargo de dos
profesionales de la Refineria La Plata de YPF, Federico
Ernst, Gerente de Paradas de Plantas, y Federico
Martinez, Gerente de Seguridad Industrial, y reunié a
mas de 40 técnicos de distintas refinerias de la Region
de las empresas: Ancap, EP Petroecuador, Ecopetrol,

Enap, Pemex, Petroperu, Raizen, Trafigura, YPF y YPFB.

o Ver taller
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Taller virtual sobre intercambio
de mejores practicas en
limpieza de equipos a cargo
de YPF y Cosesa

A mediados de abril se llevé a cabo el taller virtual
“Intercambio de mejores practicas en limpieza de
equipos con agua a muy alta presion”.

Los expositores fueron Maximiliano Orzola, Jefe de
Planificacion de la Refineria Lujan de Cuyo de YPF,
Leandro Bertona, Jefe de Paros también de la Refineria
Lujan de Cuyo, y Gianfranco Verger de COSESA.

Del encuentro virtual participaron mas de 60
profesionales de 16 refinerias y petroquimicas de las
empresas PEMEX, ECOPETROL, EP
PETROECUADOR, PETROPERU, REPSOL, ENAPR,
RAIZEN, AXION ENERGY, YPF, PROFERTIL, y
TRAFIGURA.

o Ver taller



Honeywell en webinar sobre
“Plantas del futuro. ¢por qué
las estrategias de gestion de
rendimiento de activos son la
mejor manera de avanzar?”

Honeywell brindd a fines de abril un webinar en vivo
dedicado a “Plantas del futuro. ;Por qué las
estrategias de gestion de rendimiento de activos son la
mejor manera de avanzar?”

El encuentro virtual contd con la disertacion de Maria
Luz Resnizky, Consultora Regional de Soluciones de
Software para la industria de Honeywell Connected
Industrial.

La charla tuvo como objetivos dialogar sobre como se
pueden utilizar las tecnologias de gestion de activos o
APM para hacer realidad la vision de una planta
verdaderamente conectada, y también sobre o que se
necesita desde la perspectiva de la tecnologia para
contar con estrategias sdlidas de gestion del
rendimiento de activos que sean practicas, accesibles
y que brinden valor al negocio de la compania.

Enap y EP Petroecuador
brindaron taller sobre
mejores practicas en
inspeccidn de canerias

El Comité de Refinacion de ARPEL realizd también a
fines de abiril el taller virtual sobre “Intercambio de
mejores practicas en inspeccion de canerias”, el cual
conto con las disertaciones de Eduardo Delgado,
Ingeniero Inspector de la Refineria Aconcagua de
ENAP, y de Vicente Gonzalez, Gerente de Inspeccion
de la Refineria Esmeraldas de EP PETROECUADOR.

Méas de 60 profesionales de 14 refinerias se unieron al
encuentro en representacion de las empresas Ancap,

Axion Energy, EP Petroecuador, Ecopetrol, Enap,
Pemex, Petropery, Profertil, Raizen, Repsol y YPF.

o Ver taller
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Taller técnico sobre
“Intercambio de mejores
practicas en una torre de
destilacion al vacio” a
cargo de Ecopetrol

Continuado con el ciclo de intercambios virtuales de
mejores practicas en la operacion de las distintas
unidades productivas de las Refinerias, los
profesionales responsables del Area de refinacion de la
Refineria de Barrancabermeja de Ecopetrol, pusieron
en comun el 13 de mayo el andlisis de causa raiz de un
desvio operativo en una de sus torres de destilacion al
vacio.

o Ver taller
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Enap compartio su
experiencia en paradas
programadas de plantas

Las paradas programadas de plantas exigen de una
planificacion muy detallada que comienza como
minimo con dos anos de anticipacion, aunque algunos
de los trabajos deben ser planificados con mayor
tiempo.

A principios de junio, el Comité de Refinacion organizod
un encuentro virtual, en el cual los profesionales de
ENAP, Sebastian Placencia, Felipe Mardones
Hernandez e Isaias Allende, pusieron en comun cémo
hacen en las refinerias con la ayuda de un software,
para organizar y optimizar las horas productivas,
analizando desde el ingreso del personal, las distancias
de los obradores a los lugares de la ejecucion, modos
de traslado a los lugares de trabajo, comedores, etc.

o Ver taller



Schlumberger brind6é webinar
sobre “Enfoque holistico
digital para la construccion de
pozos”

A mediados de junio tuvo lugar el webinar “Enfoque
holistico digital para la construccion de pozos”, a cargo
de Rodolfo Uribe de Schlumberger, quien esta
encargado del Desarrollo de Negocio de Perforacion
Digital para América Latina.

Los equipos de ingenieria de perforacion dedican gran
tiempo en administrar el proceso que conlleva la
ingenieria de pozos, mediante el uso de diferentes
aplicaciones de ingenieria, bases de datos vy flujos de
trabajo que normalmente se encuentran
desconectados entre si, haciendo que este proceso no
sea eficiente y &gil, y desde luego, dejando poco
tiempo a la ingenieria en si.

Schlumberger entendié esta forma de trabajo, y quiso
cambiar esto apalancado por el uso de tecnologias
digitales que permitieran maximizar los resultados de
los equipos, brindandoles acceso a todos los datos y
la ciencia que necesitan en un Unico sistema comun.

EP Petroecuador presentoé el
caso de estudio: Erosion
regresiva y lateral del rio
Quijos

A principios de julio tuvo lugar el taller virtual “Caso de
estudio: erosion regresiva y lateral del rio Quijos —
Ecuador”, organizado por ARPEL y el cual contd con
las disertaciones de Alfonso Jiménez y Pablo Orddfiez
de EP Petroecuador. La moderacion estuvo a cargo de
Irene Alfaro, Directora de Downstream de la
Asociacion.

Este fendmeno natural viene provocando desde hace
ya mas de un afio, diversos impactos de gran escala
en la infraestructura de transporte de hidrocarburos,
entre otros.

El taller contd con la participacion de profesionales de
Cenit, Coga, EP Petroecuador, ECI (Escuela
Colombiana de Ingenieria), Honeywell, Otasa
(Oleoducto Trasandino Argentino SA), PAE, Petroperu,
Recope, TGN, Tecpetrol, YPF y YPFB.
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Encuentro virtual a cargo de
Ecopetrol sobre el uso del
agua en las refinerias

Profesionales de Ecopetrol expusieron en un taller
virtual, organizado por el Comité de Refinacion de
ARPEL a comienzo de julio, sobre la gestion integral
del uso del agua en las refinerias.

Dado que el agua dulce es un insumo muy importante
en las refinerias, tanto desde el punto de vista
volumeétrico como del proceso, técnicos de las
refinerias de Ecopetrol realizaron una exposicion de las
acciones que llevan a cabo en el presente y sus planes
futuros con la finalidad de optimizar su uso y lograr el
objetivo de neutralidad en el uso del agua.

o Ver taller
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Presentacién de técnicos de
refineria Lujan de Cuyo de YPF
sobre unidades de platforming
y sobre tratamiento de
efluentes liquidos

El 8 de julio, el Comité de Refinacion de ARPEL
organizo un taller sobre Mejores Practicas en unidades
de Platforming, el cual estuvo a cargo de los técnicos
Agustin de la Torre y Eduardo Salcedo de la Refineria
Lujan de Cuyo de YPF.

En la unidad de PT de la refineria Lujan de Cuyo en
2018, se realizd el cambio de catalizador (nueva
tecnologia) con el objetivo de alcanzar dos afos de
operacion a maxima carga y RON de 98.

Asimismo, a mediados de septiembre tuvo lugar una
nueva reunion de intercambio en la que se analizé la
estructura y funcionamiento del sistema de tratamiento
de efluentes liquidos de la Refineria Lujan de Cuyo.

La exposicion estuvo a cargo de Luis Deamici, Jefe de
Planta de Servicios Auxiliares de YPF.

o Ver exposicion sobre Platforming

o Ver Tratamiento de efluentes



Reunién virtual sobre mejores
practicas de unidades de FCC
por Ecopetrol

El 5 de agosto tuvo lugar una reunion virtual del Grupo
de Mejores Practicas de Unidades de FCC,
perteneciente al Comité de Refinacion, en la cual
fueron trataron dos temas: el proceso de seleccion del
catalizador, y las emisiones de particulado en los gases
efluentes del regenerador.

La presentacion estuvo a cargo de dos profesionales
de Ecopetrol: Neyla Brochero de la Refineria de
Barrancabermeja, y Carlos Mario Rios de la Refineria
de Cartagena.

o Ver encuentro

Refineria de Cartagena:
talleres sobre ensuciamiento
del fondo de la torre de
destilacion en la unidad de
FCC y sobre metodologias
para monitorear en forma
sistematica los riesgos

A mediados de agosto el Grupo de Mejores Practicas
de Unidades de FCC se reunié nuevamente con
motivo de tratar el tema de la limitacion de capacidad
por ensuciamiento del sistema de fondos de la torre
de destilacion y del sistema de intercambio en la
unidad de FCC.

En esta oportunidad, la exposicion estuvo a cargo del
ingeniero Carlos Mario Rios de la Refineria de
Cartagena de Ecopetrol.

En tanto, a fines de setiembre tuvo lugar un nuevo
encuentro virtual de profesionales para tratar la
metodologia para monitorear en forma sistematica de
la Refineria de Cartagena.

La exposicion estuvo a cargo del ingeniero Luis Gomez,
coordinador de Gestion integral de riesgos en Reficar.
Los temas abordados durante el taller abarcaron
desde la gestion de los permisos de trabajo, la gestion
del cambio, las tareas de mantenimiento y operativas
asi como el correcto funcionamiento y confiabilidad de
barreras de ingenierfa.
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Schlumberger brindé webinar
sobre la evolucién de
perforacion direccional hacia
la autonomia

A fines de octubre tuvo lugar el webinar en vivo sobre
“La evolucion de perforacion direccional hacia la
autonomia”, a cargo de Raul Suarez Ortega, Well
Construction Product Manager de Schlumberger.

La perforacion direccional ha avanzado mucho en los
ultimos afios, tanto en las herramientas de perforacion,
€como en sus especificaciones y capacidades, asi
como en los sistemas de monitoreo y ayuda utilizadas
en superficie para el mejor resultado posible.

La evolucion de las capacidades de la perforacion
direccional es algo que ya esta sucediendo, integrando

los avances digitales y el manejo de datos junto con
sistemas y procesos automatizados.
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Raizen en taller virtual sobre
mejoras en la operacion de
plantas Claus

El 27 de octubre tuvo lugar un taller virtual sobre
“Mejoras en la operacion de plantas Claus: buenas
practicas, problemas frecuentes y lecciones
aprendidas”.

Los expositores del encuentro fueron Ignacio Raynoldi,
ingeniero de procesos para Craqueo Térmico y
Treating, y Javier Bocalon, Gerente de Ingenieria de
Procesos RBA, ambos de la Refineria Buenos Aires de
Raizen.

o Ver taller



Comité de Refino abordé la
integracion de la gestion de
activos e integridad mecanica

El Comité de Refinacion realizd a principios de
noviembre un nuevo taller virtual de intercambio de
mejores practicas sobre Integracion de la Gestion de
Activos e Integridad Mecénica, el cual estuvo a cargo
de profesionales de Profertil (sociedad entre YPF y la
canadiense de fertilizantes Nutrien Ltd.).

La exposicion estuvo a cargo de Claudio Pérez,
ingeniero electronico y actual Supervisor de
Confiabilidad e Inspeccion, y Pablo Orozco, ingeniero
mecanico e Inspector de Equipos Estaticos.

G Ver taller

Taller virtual sobre
Optimizacién del uso de
energia en las refinerias por
YPF

A mediados de noviembre se llevd a cabo un nuevo
encuentro de intercambio y la tematica fue la
optimizacion del uso de energia en las refinerias.

El uso eficiente de la energia hace a la economia de
las refinerias pero, sobre todo, es un imperativo
ambiental y social para disminuir el impacto de la
generacion de los gases de efecto invernadero.

La exposicion estuvo a cargo de Romina Gonzalez,
Lider de Procesos y Gestion Energética a nivel
transversal en DWN en YPF.

En la exposicion se describid la organizacion interna
tendiente a generar conciencia en los trabajadores,
las acciones realizadas a nivel operativo asi como las
inversiones y los planes futuros para minimizar el
impacto en el medio ambiente.

o Ver taller
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Reunidn sobre Intercambio
de paradas de planta en
unidades de Coker

El 16 de diciembre se llevo a cabo un encuentro de
intercambio de mejores practicas sobre paradas de
planta en unidades de Coker. La exposicion estuvo a
cargo de profesionales de la Refineria de Cartagena
de Ecopetrol.

El principal objetivo del encuentro fue analizar en
forma conjunta algunos puntos en la primera parada
luego de la puesta en marcha de la unidad de dicha
Refineria. Los temas abordados fueron: Cronograma
de paro; procedimiento de limpieza de la unidad;
camino critico, en especial, limpieza de lineas de
gases, de alimentacion y desmontado de las valvulas
principales; programa de inspeccion, y procedimiento
de puesta en marcha, entre otros puntos.

G Ver taller
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Enap e YPF: Taller sobre
Intercambio de Mejores
Practicas en la gestién del
Permiso de Trabajo

El permiso de trabajo es el sistema de gestion mas
usado en las refinerias para realizar el analisis de
riesgo antes de ejecutar una tarea. Pero al mismo
tiempo su incorrecta aplicacion suele ser la causa de
incidentes y accidentes.

En esta reunion virtual, realizada el 22 de diciembre,
Pablo Alberto Jara Belmar, Jefe Area Prevencion de
Riesgos de la Refineria Bio Bio de ENAP, expuso
como es el proceso de gestion en dicha refineria.

A continuacion, el ingeniero Mariano Gurito de la
Refineria Lujan de Cuyo de YPF disertd sobre los
avances del equipo multifuncion que esta realizando
el andlisis de todo el proceso del Permiso de Trabajo
en aplicacion en dicha refineria.

o Ver taller



Serie de
Talleres virtuales
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Las transformaciones en
la gestion del talento humano
en el escenario post-covid

El 23 de julio tuvo lugar la primera entrega de la serie
de talleres virtuales “Las transformaciones en la gestion
del talento humano en el escenario post-COVID”.

El primer encuentro contd con la participacion de
profesionales de 12 empresas: EP Petroecuador,
Ancap, Petroperu, Honeywell, YPF, Tecpetrol, TGS,
IAE, HPINC, PCR, Pluspetrol y Ecopetrol.

El tema fue “Nuevos esquemas de capacitacion a
distancia: la acelerada transformacion al modo
online”, y estuvo a cargo de Erica Moya, Jefe de
Servicios de Formacion y Capacitacion, y de Sofia
Castaneda, Analista de Contenidos y Servicios de
Formacion y Capacitacion, ambas de EP
Petroecuador.

El 20 de agosto se llevé a cabo la segunda entrega de
esta serie de talleres virtuales la cual es impulsada por
el Comité de Talento Humano y Gestion del
Conocimiento de ARPEL.

En esta ocasion la reunion tratod
sobre la “Implementacion de
Programas de Diversidad,
Inclusion y Género: La
experiencia de Tecpetrol”, y la
presentacion estuvo a cargo de
Maria Laura Garcia, Gerente Sr. de
Gestion del Talento, y Julieta Vieytes,
Gerente de Recursos Humanos Sede
y Cono Sur, ambas profesionales de
Tecpetrol.

PRIMERA EDCION

al modo online
Viernes 23 d

Nuevos esquemas de capacitacion
a distancia: la acelerada transformacion

En cuanto a la dinamica del taller, luego de realizada la
presentacion se paso a una conversacion grupal en
torno a diferentes temas como ser los desafios para
llevar a cabo un programa de diversidad; la estrategia
a largo plazo, y si el COVID trajo cambios temporales o
permanentes, oportunidades o desafios adicionales
para la implementacion de este tipo de programas,
entre otros aspectos.

El 13 de octubre tuvo lugar la tercera entrega de la
serie de encuentros en la cual se abordo la tematica
“Mas alla de la pandemia: Repensando las
formas de trabajo”. La disertacion estuvo a cargo de
Marisol Corddn, Jefe de Cultura y Cambio de YPFE

El objetivo del taller consistio en discutir las
transformaciones, los avances y los desafios para las
empresas del sector en funcion de los cambios
inducidos por la pandemia de COVID-19 y que nos
llevan hacia una nueva cultura empresarial, mas
flexible, &gil, digital e inclusiva.

ntacion de Programas de:
rsidad, Inclusion y Género:
La experiencia de TECPETROL

Viernes 20 de agosto de 2021
10.30 a 12.30 (GMT -3)

Maria Laura Garcia

TECPETROL
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Riesgo climatico

Las empresas del sector de petréleo y gas de la
Region estan paulatinamente incorporando los riesgos
climaticos en sus matrices de evaluacion, tomando
medidas preventivas y de respuesta y preparacion ante
emergencias climaticas, asegurando sus instalaciones
ante dichos riesgos.

No obstante, alin son muchos los desafios que
enfrenta la industria en materia de adaptacion al
cambio climatico: la articulacion publico-privada; el
acceso a fuentes de financiamiento, asi como la
incorporacion del cambio climatico en los procesos de
planeamiento estratégico y en la gestion corporativa.

Este ultimo aspecto fue abordado en la primera edicion
de la serie de Talleres virtuales de ARPEL sobre
Riesgos Climaticos, el cual fue realizado el 3 de junio,
impulsado por el Grupo de Trabajo de Cambio
Climatico de la Asociacion.

Del evento virtual participaron: Celeste Moscetta
(OLDELVAL); Erick Tolcach (YPF); Juan del Carmen
Gallarday (PETROPERU); Cecilia Meza (EP
PETROECUADOR); Rafael Neria (PEMEX); Stephen
Wharton (TECPETROL); Gemma Martinez (TEMA);
Federico Paloma, y la coordinadora del Grupo por
parte de ARPEL, Irene Alfaro.

El encuentro tuvo como invitado especial a Fabian
Gaioli, Director Ejecutivo de la consultora Coralia
Environmental, la cual tiene como mision contribuir al
desarrollo sostenible identificando, implementando y
monitoreando acciones de mejora ambiental y social.

A fines de agosto se llevd a cabo una nueva entrega
de la serie de talleres virtuales sobre Riesgo Climatico.

En esta edicion se abordé el aspecto multisectorial, a
través del analisis de un caso de estudio concreto:
Desarrollo del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico en Ecuador.

Participaron como disertantes invitados Jorge Nunez,
coordinador de dicho Plan e integrante del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, y Janeth
Mora, consultora del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), a cargo del
desarrollo del Plan para el sector hidrocarburos.

El encuentro contd con representantes de distintas
empresas socias como ser Juan Gallarday por
PETROPERU, Rafaela Pestana por TEMA, Eric Tolcach
por YPF, Stephen Wharton por TECPETROL, Lorena
Bracho y Cecilia Meza por EP PETROECUADOR,
Oscar Alvarez por TGN, y Federico Paloma.
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Covid-19

Apoyo a campana global
para fomentar la vacunacion

En 2021, el Comité de Seguridad, Salud y
Ambiente de ARPEL, a través de su Gerenta
de Proyectos, Tiphaine Le Moenner, mantuvo
su participacion en las reuniones bimestrales
del comité de Salud de IOGP/IPIECA donde se
compartieron los Ultimos avances en gestion
de la pandemia en las empresas del sector.

En este ambito, ARPEL participd en un video
elaborado por el Comité para apoyar la
vacunacion, en un momento con muchos
cuestionamientos sobre la seguridad y la
eficiencia de las vacunas contra la enfermedad
provocada por el SARS-COV-2.
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Capacitacion y entrenamiento

Gestion de derrames de
hidrocarburos (RETOS)

Curso y Poster de RETOS en la
edicién virtual de la IOSC 2021

ARPEL fue parte una vez mas de la Conferencia
Internacional sobre Derrames de Hidrocarburos (I0OSC,
en sus siglas en inglés), la cual tuvo lugar del 10 al 14
de mayo.

“En representacion de la Asociacion participaron -en lo
que fue esta primera edicion realizada en formato virtual-
Elliott Taylor y Dario Miranda, ambos instructores
RETOS de ARPEL, y Miguel Moyano, Secretario
Ejecutivo interino de ARPEL.

En el marco de este importante evento, fue que
ARPEL realizé primeramente un curso del “Manual de
evaluacion de la preparacion y planificacion de
respuesta ante derrames de hidrocarburos” y su
herramienta de evaluacion denominada RETOS, y
luego la presentacion de un poster.

How well prepared are countries in
Latin America and the Caribbean?
A Benchmarking Assessment for Oil Spill Preparedness and Response

Elliott Taylor | Polaris Applied Sciences
E Winslow Way East #302, Bainbricge Island, WA 98110, USA

uis A, de Herrera 1248 - WTC Tower 2 - Of. 717 - 11300 Montevideo, URUGUAY

RETQOS, desarrollado en 2011 y actualizado
sucesivamente en 2014 y 2016, se ha convertido en
una referencia internacional sobre la tematica, y se
utiliza actualmente por empresas y gobiernos en los
cinco continentes.

ARPEL desarroll6 la herramienta RETOS con el apoyo
de expertos internacionales, con el fin de ayudar a los
gobiernos y las companias en la evaluacion del nivel de
competencia en sus Planes y Programas de
preparacion y respuesta a derrames de hidrocarburos,
a partir de criterios de uso comun considerados como
parte de las mejores practicas internacionales.

El Manual de ARPEL y RETOS (disponible en
espanal, inglés, francés y portugués) se pueden
descargar de forma gratuita en el siguiente link:

@ https://arpel.org/library/publication/341/

H

Abstract ID 667973 ards@cep.unep.

e
\G/REMPEITC-Carib
19 - Seru Mahuma z/n, Avation & Meteorology Bulding, Curagao

COLOMBIA

Abstract

Results & discussion

Conclusions

Introduction
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Curso RETOS: Primera edicioén virtual junto a
IAPG, in-company para RECOPE y comienzo en
paises del Mediterraneo Central y Oriental

A principios de septiembre se llevo a cabo la primera
edicion virtual del curso RETOS, herramienta
desarrollada por ARPEL para evaluar la capacidad de
gestion ante derrames de hidrocarburos.

La capacitacion fue co-organizada con el Instituto
Argentino de Petroleo y Gas (IAPG) y contod con la
participacion de representantes de Copec, Corena,
Ocensa, PAMPetrol, Pan American Energy, Pluspetrol,
Recope, Tecpetrol, Terramar Inspection & Trading, TGN,
YPF y de la Universidad Nacional de Ingenieria de Peru.

Capacitacion sobre

Por otra parte, a mediados de mes Dario Miranda,

bidlogo marino y consultor ambiental, brindd un curso

in-company, también en formato virtual, para la
empresa socia RECOPE.

Un acontecimiento muy importante que ocurrio
también en septiembre de 2021 es que el curso
RETOS se comenzo a dictar en los paises del
Mediterraneo Central y Oriental.

emisiones de metano

A fines de mayo tuvo lugar la capacitacion
“Emisiones de Metano para el Sector de Petroleo
y Gas”, la cual fue organizada por el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) y Environmental Defense Fund (EDF, por
sus siglas en inglés), y contd con el apoyo de
ARPEL.

De la capacitacion online participaron las
empresas socias de ARPEL: TGN, EP
PETROECUADOR, ENAP, CUPET junto con el
Instituto de Meteorologia de Cuba,
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CUBAENERGIA, el Ministerio del Agua y Ambiente
del Ecuador, el Ministerio de Energia y Recursos
No Renovables de ECUADOR, y los Ministerios de
Energia y de Medio Ambiente de Chile.

El objetivo principal de la actividad consistié en
brindar informacion para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y evitar el desperdicio
de recursos energéticos. Lo anterior, permitira
contribuir a los objetivos relacionados al cambio
climatico, asi como a los programas enfocados al
sector hidrocarburos.



Primera edicion: Programa de
Adquisicion de Capacidades en
Tecnologias Inteligentes para el
sector petroleo y gas

A mediados de julio culminé el exitoso Los trabajos finales de dos grupos -integrados
Programa ARPEL de Adquisicion de por profesionales de Petropery, Sinopec, Tullow
Capacidades en Tecnologias Inteligentes para la Qil, Ancap y Recope- de esta edicion del
Industria 4.0. Programa ARPEL, fueron seleccionados para

las 2° Jornadas virtuales “Revolucion Digital e
LLa capacitacion, la cual comenzo el 19 de Innovacion Tecnoldgica para Petroleo y Gas”,
marzo en modalidad virtual y que combina lo organizadas por el IAPG.

tedrico y practico, contd con la participacion de
profesionales de Ancap, Coga, Enap, Pan
American Energy, Petropery, Recope, Tecpetrol,
TGN, Sinopec, Tullow QOil, y TotalEnergies.

La Inteligencia Artificial se convirtié en un factor
de competitividad para el sector de petréleo y
gas Yy sus soluciones atraviesan toda la cadena:
upstream, midstream, downstream.

Segunda edicidén virtual del curso “Gestion
de la Energia y Norma ISO 50001 para la
industria de petroleo y gas”

Del 6 de septiembre al 22 de octubre se llevd a cabo la foco en el sector petrdleo y gas, introducir la norma

segunda edicion virtual del curso “Gestion de la ISO 50001, asi como brindar herramientas que
Energia y Norma ISO 50001 para la industria de permitan gestionar la mejora continua del desempeno
petroleo y gas”. energético de la compania.

En esta nueva edicion online participaron profesionales
de Ancap, Coga, Enap, Recope, Repsol y Techint. La
capacitacion se realizé en modalidad asincronica con
un encuentro semanal sincronico.

El curso tiene como principales objetivos establecer
lineamientos para la implementacion de un Sistema de

Gestion de la Energia en industrias de procesos, con
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En 2021, seguimos mejorando Innovarpel (www. También lanzamos el programa de sponsoreo

innovarpel.org), la plataforma de Innovacion y Innovarpel. Segun el nivel de sponsoreo elegido, la
Colaboracion de ARPEL, para que sea cada vez mas empresa accede a distintos beneficios para potenciar
amigable para sus usuarios. Se trabajo especialmente su visibilidad en la industria como ser la publicacion
en la pagina de llegada y el menu para facilitar el de banners y la realizacion de webinars y talleres.
acceso a cada seccion, en particular al listado de

usuarios de la plataforma y a la mensajeria interna. En 2021 la empresa Sproule patrocind a Innovarpel,

en primer lugar con un nivel Bronce pasando luego a
un nivel Plata.

Webinar a cargo de Sproule sobre
“Perspectiva energética para
América Latina”

En el marco de la plataforma Innovarpel se realizé a fines de marzo

el webinar titulado “Perspectiva Energética para América Latina”, a En Innovarpel -herramienta

cargo de la empresa Sproule, patrocinadora de la plataforma. gratuita para socios y no socios
de ARPEL- existe un foro

La disertacion estuvo a cargo de Jorge Milanese, Director Regional dedicado a la tematica expuesta

para América Latina. Los temas abordados durante el encuentro en donde se puede seguir

virtual fueron las tendencias clave, las actividades de fusiones y intercambiando conocimiento

adquisiciones en el mercado energético de América Latina en

2020, las perspectivas de desarrollo en 2021, y como la transicion Q Link al foro

energética esta afectando los patrones de inversion en la Region. -
© Link al webinar
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Gestion
Sostenible

Desarrollo, promocién e
implementacion de mejores practicas
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Nuevo White Paper de ARPEL
para impulsar la contribucion a
los Objetivos del Desarrollo
Sostenible del sector petrdleo

y gas en la region

ARPEL Lanzé una nueva publicacion titulada “Hoja de
Ruta para impulsar la contribucion a los ODS de la
industria de petroleo y gas en América Latina y el
Caribe.

Este documento establece un marco de accion para
impulsar la colaboracion y la contribucion a los ODS de
las empresas de petrdleo y gas en la region. Define
una agenda de trabajo comun y acciones concretas
para fomentar la incorporacion de los ODS en la
estrategia de negocios, establecer alianzas, brindar
soluciones de gestion, medir y comunicar el progreso.
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Representa ademas un hito del compromiso de
ARPEL con la sostenibilidad y la Agenda 2030 de
Naciones Unidas

El documento es fruto de mas de un ano de trabajo
colaborativo entre nuestros socios y fue desarrollado
tras la realizacion de varias instancias de consulta entre
especialistas del sector en toda la Region.

|diomas:
Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/531/



Webinar sobre Sostenibilidad y
Comunicacién y charla sobre
ODS a pymes de Neuquén

El 14 de octubre se realiz6 el Taller cerrado para socios
de ARPEL sobre el documento “Hoja de Ruta para
impulsar los ODS” y la importancia de la comunicacion,
en el cual participaron profesionales de las areas de
sostenibilidad y comunicacion.

El taller contd ademas con la presentacion notable de
Maria Victoria Riafo, ex CEO de Equion Energia
Colombia, autora del libro “Todos Somos Lideres” y
especialista en asuntos de sostenibilidad.

En su presentacion https://www.youtube.com/
watch?v=ezNglByltRo&t=528s hizo énfasis en el
concepto del “Yo sostenible”, desde la perspectiva que
todos debemos aportar a la sostenibilidad como
personas y como empresas.

Por otra parte, el 27 de octubre, mediante una
invitacion realizada por GeoPark, se brindd una charla
sobre como incorporar los ODS en pequenas y
medianas empresas, dirigida a proveedores de la
industria de petroleo y gas en Neuquén.

Cuarta comunicacion de
involucramiento al Pacto Mundial

El informe fue publicado en octubre y se realiza cada dos afnos desde

ARPEL.

2015, siendo ésta la cuarta edicion del documento elaborado por

Se realiza con el fin de presentar ante el Pacto Mundial la contribucion
de la Asociacion para promover dentro de su red de empresas los 10
Principios del Pacto Mundial, los cuales giran en torno a cuatro ejes:
Derechos Humanos, Ambito Laboral, Ambiente y Anti-Corrupcion.

El reporte titulado “ARPEL y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(COE 2021)” se encuentra disponible en la pagina web del Pacto
Mundial y en la biblioteca web de ARPEL.

Ver Comunicacion Descarga
del compromiso publicacion
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Webinar “Cerrando
Brechas de Género
en la Industria de
Petréleo y Gas”

En diciembre de 2021 se lanzé la segunda edicion del
estudio global sobre diversidad de género en la
industria de petroleo y gas llamado “Untapped
Reserves”, liderado por el World Petroleum Council
(WPC) junto con el Boston Consulting Group (BCG), el
cual contd con el apoyo de ARPEL para Latinoamérica
y el Caribe.

En el Webinar “Cerrando Brechas de Género en la
Industria de Petroleo y Gas”, realizado el 15 de
diciembre, BCG presentd los resultados del informe
para la Region y se realizé un panel de discusion de
alto nivel.

El encuentro virtual contd con la participacion de
Gustavo Nieponice, Managing Director & Senior
Partner Latin America de BCG; Maria Laura Garcia,
Gerente Sr. de Gestion del Talento de Tecpetrol;
Florencia Tiscornia, VP Personas y Cultura de YPF;
Tony Gonzélez, Gerente de RRHH para Ecuador,
Colombia y Peru de Schlumberger, y Francy Ramirez,
VP de Produccion Regional Andina Oriente de
Ecopetrol.

La moderadora fue Marfa Victoria Riafo, ex CEO de
Equidn Energia, lider internacional en temas de
sostenibilidad.

Como anfitriones estuvieron Pedro Miras, Presidente
del WPC y Pablo Ferragut, Gerente de Proyectos
Sénior de ARPEL.
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Reporting

Como forma de promover el compromiso con el desarrollo
energético sostenible, ARPEL impulsa la realizacion de
Reportes de Sostenibilidad por parte de sus empresas
socias y apoya ademas su difusion desde la pagina web de
la Asociacion y desde las cuentas en Linkedin y Twitter.
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Relacionamiento con
grupos de interées




Expansion de la red institucional

ARPEL y la Asociacidon Americana de
Geodlogos del Petréleo (AAPG) firman
acuerdo de cooperacion técnica

ARPEL firmé en 2021 un Memorando de
Entendimiento con la Asociacion Americana de

Geodlogos del Petroleo (AAPG, en sus siglas en inglés),

pilar de la comunidad cientifica a nivel mundial desde
Su creacion en 1917,

LLos principales objetivos del acuerdo se basan en
promover el intercambio sistematico y la busqueda de
sinergias 0 acciones conjuntas en actividades técnicas
COMO congresos Yy otros proyectos relevantes para la
industria. En ocasion de la ceremonia de firma del
acuerdo, Miguel Moyano sostuvo: “Juntos, AAPG y
ARPEL, pueden ser los portavoces de alternativas con
base cientifica que apoyen la promocion de politicas
sectoriales eficientes en nuestra region”.
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Espacios de dialogo

Nueva edicion virtual del IPG realizado
por ARPEL y the American Society of

Mechanical Engineers

ARPEL y ASME (The American Society of Mechanical
Engineers) organizaron la cuarta edicion, en esta
oportunidad en formato virtual, del IPG (International
Pipeline Geotechnical Conference).

El evento, realizado el 21 y 22 de junio, contd con el
patrocinio de YPF, SIGNUM-INGECIENCIA, BGC
Engineering, PENSPEN, ERDOX-BETONFORM,
ROSEN, CENIT, y CANAL CLIMA.

Una vez mas, el objetivo principal del IPG consistio en
la promocion del intercambio de conocimiento, los
avances tecnoldgicos y la cooperacion internacional
para avanzar en la gestion de fuerzas naturales que
impacten a los ductos, con la intencion de proteger al
publico, al medio ambiente, a la infraestructura
energética, y asegurar la seguridad y confiabilidad en
las operaciones.
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Los principales temas de la agenda 2021 fueron:
Consideraciones sobre geocamenazas para el disefio y
la construccion; Evaluacion de riesgos por
geoamenazas y planificacion de la gestion de
integridad de ductos; Monitoreo, mitigacion y
reparaciones de emergencia; Digitalizacion aplicada a
la geotecnia de ductos, y Transporte de Hidrogeno.

Las empresas y organizaciones que participaron del
IPG 2021 fueron: Ecopetrol, Escuela Colombiana de
Ingenieria, YPFB Transporte, Cenit, Repsol, SPEC
Services, YPF, Pluspetrol, PAE, Inmac, Transpetro,
TGN, Jacame Engs, TC Energy, Rosen, NDT Global,
TGI, Andes Geosciences, Penspen, BGC Engineering,
DNV Norteamérica, Ecopetrol, Escalar Ingenieria, The
Transition Accelerator, Stantec Consulting, Compania
Operadora de Gas SAC, Saipem, 3vGeomatics,
Omnisens, Rsread Consulting, Canal Clima,
Betonform, Applus Norcontrol, New Global SAC,
Center for Reliable Energy Systems, Enbridge.



® Serie de Dialogos Digitales: Brasil, Argentina y Colombia
® El panorama del GNL en Latinoamérica y el Caribe
e LGC 2021

., Como transformara la nueva ley
el mercado de gas de Brasil y
la region?

Fue el tema de
la primera entrega
del LGC 2021

El 6 de mayo se llevé a cabo la primera entrega
de la serie de dialogos digitales en el marco de la
Latin America & Caribbean Gas Conference
(LGC), dedicado a como transformara la nueva
ley el mercado de gas de Brasil y la region.

Este ciclo es organizado por IGU (Unidn Internacional del Gas), Olade (Organizacion
Latinoamericana de Energia) y ARPEL, con el apoyo de Energy Net.

El panel estuvo conformado por Aldo Barroso Cores Junior, Director del
Departamento de Gas Natural del Ministerio de Minas y Energia de Brasil; Pabo Erias,
Gerente Comercial de TGN; Heloisa Borges, Directora de Estudios de Petroleo, Gas
y Biocombustibles de EPE (Empresa de Pesquisa Energética); Sylvie d’Apote,
Directora de Gas Natural de IBP; Edmar Fagundes de Almeida, del Instituto de
Economia de la UFRJ, y Guilherme Goncalves, consultor, especialista en el mercado
brasilefio del gas de IHS-Markit.

La moderacion estuvo a cargo de Alfonso Blanco, Secretario Ejecutivo de Olade.
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“WVaca Muerta: Politicas de
inversion y energia para
acelerar el desarrollo” fue el
tema de la segunda entrega del
LGC 2021

El 3 de junio tuvo lugar la segunda entrega de la serie de dialogos digitales en el
marco de la LGC 2021, dedicado a “Vaca Muerta: Politicas de inversion y energia
para acelerar el desarrollo”.

En esta oportunidad, la entrega conté con la colaboracion del Instituto Argentino
del Petroleo y del Gas (IAPG).

El panel estuvo conformado por Verodnica Tito, Asesora legal de la Subsecretaria de
Hidrocarburos de la Secretaria de Energia; Ceferino Angel Di Camillo, Gerente de
Planeamiento Comercial de Tecpetrol; Gabriela Aguilar, Gerente General Argentina,
VP South America de Excelerate; Pablo Erias, Gerente Comercial de TGN, y
Patricio Da Re, Gerente Estrategia, Desarrollo de Negocios y Gestion Participadas,
Vicepresidencia G&E de YPF.

La moderacion estuvo a cargo de Jorge Ciacciarelli, Consultor Independiente y ex
Secretario Ejecutivo de ARPEL.

Panorama gasifero colombiano
en nueva entrega de la serie de
didlogos de la LGC

El 5 de agosto se llevd a cabo la tercera entrega de la serie de dialogos digitales en
el marco de la LGC, dedicado al panorama gasifero de Colombia.

El panel estuvo conformado por Alexandra Hernandez, VP Asuntos Regulatorios y
Econdmicos de la Asociacion Colombiana del Petréleo (ACP); Andrés Sarmiento,
Presidente de Naturgas; Andrés Ponton, Gas & LPG Manager de Ecopetrol, y Juan
Pablo Henao, VP Business Development de TGI.

La moderacion estuvo a cargo de Carlos Cortés Simoén, Executive Chairman en la

Asociacion de Empresas de Gas Natural (AGN) y Coordinador Regional para
Latinoamérica de IGU.
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LGC 2021: Dialogo Digital
Brasil
La Nueva Ley del Gas

@ Link: https://arpel.org/library/publication/528/

LGC 2021: Dialogo Digital
Argentina
Vaca Muerta

@ Link: https://arpel.org/library/publication/529/

LGC 2021: Dialogo Digital
Colombia

El rol del gas natural en la
transicion energética

@ Link: https://arpel.org/library/publication/530/
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Dialogo digital sobre el

Panorama del GNL en

Latinoamérica y el Caribe

A comienzos de septiembre tuvo lugar una nueva
edicion de la serie de Dialogos Digitales que se
enmarcan en la LGC 2021.

En esta oportunidad se tratd de un taller cerrado sobre
“El panorama del GNL en Latinoamérica y el Caribe”.

El panel estuvo integrado por Jorge Rivera Staff,
Secretario de Energia de Panamg; Heloisa Borges, Jefa
de Gas de EPE Brasil; José Maria Castro, Gerente
General de SPEC LNG; Gabriela Aguilar, Gerente
General para Argentina y VP Sudamérica de Excelerate;
Veronica Tito, Asesora Legal de la Subsecretaria de

Hidrocarburos de la Secretaria de Energia de Argentina;
Lucia Mora Ruiloba, Analista de GNL y Oficial de
Comunicaciones de International Group of Liquefied
Natural Gas Importers (GIGNL). La moderacion estuvo
a cargo de Kenna Bravo de GNL Global.

Del encuentro virtual participaron ademas
representantes de AES Panama, Enagés, Galileo
Technologies, IBP, IHS-Markit, Naturgy, Pluspetrol,
SYCAR, YPF, entre otros destacados participantes de
empresas operadoras, consultoras, asociaciones del
sector, organismos internacionales y autoridades
gubernamentales.

Latin America & Caribbean Gas
Conference (LGC 2021)

El 1°y 2 de diciembre tuvo lugar de forma virtual la
tercera edicion de la Latin America & Caribbean Gas
Conference, evento co-organizado por ARPEL, IGU y
EnergyNet, con el apoyo de OLADE.

La agenda del importante evento conté con sesiones
virtuales en las que se abordo la actualidad de los
mercados de gas natural y GNL en América Latina y el
Caribe, las principales oportunidades de inversion y
desarrollo del sector gasifero en la region asi como el rol
del gas natural y el GNL en las transiciones energéticas.

LGC 2021 reunio a ministros de Energia,
funcionarios de alto nivel de agencias de
gobierno y organismos internacionales,
companias nacionales e internacionales de
gas, inversores y proveedores de soluciones.

La ceremonia de apertura contd con la

participacion de Alfonso Blanco, Secretario
Ejecutivo de OLADE; Andrea Stegher,
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Vicepresidente de International Gas Union (IGU);
Keisuke Sadamori, Director de Mercados Energéticos
y Seguridad de International Energy Agency (IEA);
Dmitry Sokolov, Director de Economia de Gas de Gas
Exporting Countries Forum (GECF); Christof van Agt,
Director de Dialogo Energético de International Energy
Forum (IEF), y Miguel Moyano, Secretario Ejecutivo
interino de ARPEL.

La moderacion estuvo a cargo de Bob Fryklund, Chief
Upstream Strategist de IHS-Markit.



Actividades de Diseminacion

ARPEL presente en el Congreso de
Hidrégeno para Ameérica Latina y el
Caribe co-organizado por el BID

ABRIL 2021

ARPEL participd del Congreso de Hidrogeno para
América Latina y el Caribe (H2LAC 2021), el cual
tuvo lugar el 14 y 15 de abril, y fue co-organizado
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

H2LAC reunio6 a los stakeholders regionales y
lideres de la industria global para abordar
preguntas clave como ser: ;,Qué papel puede
jugar el hidrogeno en la transicion de energia
limpia de la region?; ¢ Puede el hidrogeno ayudar a
reactivar las economias de América Latina y el

Caribe?, o0 ¢, Como convertimos este impulso en
politicas, programas y proyectos?, entre muchas
otras interrogantes.

Irene Alfaro, Directora de Downstream de ARPEL,
fue la encargada de la moderacion del panel
titulado “Una industria petrolera y gasifera
descarbonizada y competitiva: ¢ Es el hidrégeno
la clave?

INFORME ANUAL ARPEL 2021 | 49



ARPEL junto a IOGP, API, Ipieca e IADC
en panel sobre el rol de las
asociaciones empresariales

ABRIL 2021

El 27 y 28 de abril se llevo a cabo en formato virtual la
Conferencia “Cross-Border Coordination in Spill
Prevention and Response in Suriname-Guyana Basin
- Collaborative Solutions Enhancing Regional
Capacity”, la cual contd con el apoyo de ARPEL.

ARPEL participd en dos instancias: en un panel sobre
el Rol de las Asociaciones Empresariales en el que se
analizé el papel de las organizaciones para apoyar el
desarrollo del sector y en una sesion dedicada a la
presentacion de la herramienta RETOS. En particular
se resalto la experiencia de ARPEL vy el rol que puede
jugar nuestra asociacion en materia de cooperacion
regional gobierno/industria en la cuenca Guyana-
Surinam, zona con intensa actividad de exploracion y
produccion costa afuera.

ARPEL junto a YPFB, Petroperu, SPH y
AMGN en foro sobre el desafio de la RSE
en el sector hidrocarburos

MAYO 2021

ARPEL participé a mediados de mayo del Foro “El
desafio de la RSE y el futuro para el sector
hidrocarburos”, realizado por la organizacion Worldcob
(World Confederation of Businesses).

El seminario virtual contd con la participacion como
expositores de Mario Catari, Gerente de Calidad,
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y RSE de YPFB
Chaco; Tiffany Bayly, Presidenta del Comité de
Sostenibilidad de la Sociedad Peruana de
Hidrocarburos (SPH); Paulina Gémez del Comité de
Comunicacion y Sostenibilidad de la Asociacion
Mexicana de Gas Natural (AMGN) de México; Beatriz
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Alva, Gerente de Gestion Social de Petroperu, y Pablo
Ferragut, Gerente de Proyectos Sénior de ARPEL.

La moderacion estuvo a cargo de Walter Daniel,
Director de Calidad y RSE de Worldcob.



ARPEL en foro CIER sobre la integracion
de los ODS en el sector energético

MAYO 2021

A fines de mayo tuvo lugar el Foro CIER titulado “La
Integracion de los ODS en el Sector de Energia”, el
cual contd con la participacion del presidente de CIER,
Maximiliano Orfali, y el Director Ejecutivo, Tulio Alves,
ademas de un panel conformado por siete expositores
de distintos organismos y empresas de la Region: Red
Pacto Global Brasil; Red Pacto Global Colombia; Enel;
Eletrobras; Empresas Publicas de Medellin (EPM);
Copel, y ARPEL.

El foro virtual reunié a 400 profesionales provenientes
de mas de 20 paises.

Con la finalidad de profundizar en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los disertantes
compartieron visiones, experiencias y planes de accion
que llevan a cabo para incorporar a los ODS en la
gestion.

ARPEL presente junto a Staatsolie en
la primera edicién del “Suriname
Energy, Oil and Gas Summit”

JUNIO 2021

A comienzos de junio, ARPEL participo en la
primera edicion del evento “Suriname Energy, Ol
and Gas Summit”, organizado por Staatsolie,
empresa socia desde la década de los 90, con el
apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Negocios Internacionales y Cooperacion
Internacional y el Ministerio de Recursos Naturales
de Surinam.

El evento virtual contd con 68 disertantes y una
audiencia de mas de 600 participantes de todo el
mundo, y tuvo como principal objetivo informar
sobre las oportunidades de inversion de Surinam
impulsadas por los recientes descubrimientos de
recursos hidrocarburiferos y desarrollos en el pais,

elevando sus perspectivas como un potencial lider
global de la industria petrolera.

Miguel Moyano, Secretario Ejecutivo interino,

represento a la Asociacion en el panel titulado
“Surinam - Un pais de eleccion para el nuevo
desarrollo de exploracion y produccion”.
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ARPEL presente en panel de gas en
Foro Latinoamericano de Energia

24 DE JUNIO AL 1° DE JULIO

ARPEL participd en la cuarta Reunion del Foro
Latinoamericano de Energia, el cual tuvo lugar del 24
de junio al 1° de julio, en la sesion titulada “Gas: la
préxima generacion de proyectos transformadores”.

El panel estuvo conformado por Timmy Baksh,
Director de la Division de Investigacion y Planificacion
Energética del Ministerio de Energia e Industrias
Energéticas de Trinidad y Tobago; Yeimy Baez,
Vicepresidenta de Gas de Ecopetrol; Aldo Barroso
Cores Junior, Director del Departamento de Gas
Natural del Ministerio de Minas y Energia de Brasil;
Andrés Sarmiento Grisales, Secretario General de
Naturgas; Liliana Diaz, Directora de FTI Consulting, y
Pablo Ferragut, Gerente de Proyectos Sénior y
coordinador del Comité de Gas y Energia de ARPEL.

Daniel Monzdn, Socio Gerente de Arthur D. Little, fue el
encargado de la moderacion.

La sesion tuvo como principales temas: ¢,cuales son
los proximos grandes proyectos transformadores y
cudles son las oportunidades de partnership?; ; Como
esta cambiando el rol del gas en América Central y el
Caribe?; ¢ Se podra consolidar un mercado gasifero
del Cono Sur?, y el creciente rol del gas natural en el
apoyo a las energias renovables, entre otros.

Tecpetrol, Enauta y ARPEL en webinar de
BNamericas sobre los resultados de la
Encuesta 2021 de Petréleo y Gas

JULIO 2021

El 29 de julio tuvo lugar el webinar “Resultados de la
Encuesta 2021 de Petrdleo y Gas: Perspectivas de
inversion para Latinoamérica”, organizado por
BNamericas.

El panel estuvo conformado por Ricardo Ferreiro,
Director General Desarrollo de Negocios, Gas & Power
y Comercial de Tecpetrol; Décio Oddone, Director
Presidente de Enauta, y Miguel Moyano, Secretario
Ejecutivo interino de ARPEL.

La moderacion estuvo a cargo de Michael Place,
Editor de Energia de BNamericas.
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En el webinar se revelaron los principales hallazgos de
la Encuesta 2021 para el sector hidrocarburos de la
Region y luego se dio paso a un didlogo entre los
invitados sobre algunos temas clave para la industria
como ser los costos relacionados con la pandemia por
COVID-19, la transicion energética, y las principales
areas de inversion en los proximos 12 meses, entre
otros.




ARPEL presente en taller
sobre técnicas de control

submarino de pozos

organizado por Amexhi

SEPTIEMBRE 2021

ARPEL participd del taller virtual sobre “Técnicas
de control submarino de pozos”, realizado el 22 y
23 de septiembre y que tuvo como anfitrion a la
Asociacion Mexicana de Empresas de
Hidrocarburos (AMEXHI).

El objetivo del encuentro consistio en generar un
foro para que la industria, el gobierno y las
organizaciones compartan buenas practicas a fin
de mejorar la capacidad para la prevencion de
derrames y la respuesta submarina a la pérdida
de control de pozos. Expertos, representantes de
la industria y funcionarios de gobierno
compartieron su conocimiento sobre la tematica.

En la primera jornada, el Secretario Ejecutivo
interino y Director de Upstream de ARPEL, Miguel
Moyano, participé del Panel de las Asociaciones
Industriales y de Comercio junto a Merlin Cochran,
Director General de AMEXHI; Wafik Beydoun,
Director para las Américas de IOGP; Bryan Allen,
Especialista Principal de Estrategia Global de
Estandares de API; Mike DuBose, Vicepresidente

de Desarrollo Internacional y Gerardo Barrera,
Gerente de Programa en el Grupo de
Acreditacion, ambos de IADC, y Yannick Autret
(Total Energies), Vicepresidente para Asociaciones
de IPIECA.

En tanto, el segundo dia Moyano fue parte de la
sesion 6 sobre “Modelo de Consecuencias y
Preparacion para Derrames”, en la que disertd
ademas Deborah French McCay de RPS Group.

En esta oportunidad, la presentacion fue sobre el
Manual y Herramienta RETOS, desarrollada por
ARPEL vy utilizada en todo el mundo.
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ARPEL diserté sobre gobernanza para
maximizar los beneficios del sector en

Cumbre SIPEX 2021
OCTUBRE 2021

STAATSOLIE organizé del 5 al 7 de octubre en formato
virtual la Surinam Internacional Cumbre y Exhibicion de
Petréleo & Gas - SIPEX 2021.

En representacion de la Asociacion participo el
Secretario Ejecutivo interino, Miguel Moyano, quien fue
parte de la Sesion 2 dedicada a “Mejorar las
estructuras de gobernanza para maximizar los
beneficios de la industria de petrdleo y gas en la
Region”.

La Cumbre tuvo como principal objetivo ofrecer un
espacio de dialogo para que las autoridades
gubernamentales regionales, los empresarios locales y
los emprendedores pudieran intercambiar experiencias
con representantes de companias internacionales de
petroleo, proveedores de servicios, expertos en
Negocios e inversionistas.

ARPEL impulsa programa financiado por
OCDE que tiene como finalidad promover
la conducta empresarial responsable en el

sector extractivo
OCTUBRE 2021

El 19 de octubre se lanzé el Programa de construccion
de capacidades sobre debida diligencia para el sector
extractivo y de minerales en América Latinay el
Caribe.

El mismo es financiado por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
facilitado por la consultora CREER, y cuenta con el
apoyo de ARPEL para impulsar la participacion de las
empresas de petroleo y gas de la Region.

Durante el taller de lanzamiento, el cual se realizé de

forma virtual, tuvo lugar el panel “Perspectivas y
desafios de la debida diligencia”, moderado por Luis
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Fernando de Angulo, director de CREER; Cristina
Muhoz, Asesora técnica Cooperacion Regional para la
Gestion Sustentable de los Recursos Mineros —
MINSUS; Juan Carlos Vargas, Programa Laboral de
Desarrollo (PLADES)/CNV International; Maria José
Murillo, lider de cadenas de suministro Representante
de la Alianza por la Mineria Responsable, y Pablo
Ferragut, gerente de proyectos sénior de la Asociacion.

El Programa tiene como objetivo impulsar la conducta
empresarial responsable en el sector extractivo en la
region. Aproximadamente unas 40 empresas
instituciones se estan viendo favorecidas de dicha
iniciativa.



ARPEL presente en nueva
edicion de Peru Energia
OCTUBRE 2021

ARPEL estuvo presente en una nueva edicion de LLa moderacion estuvo a cargo de Tiffany Bayly,
Peru Energia, evento de referencia para el sector Gerente de Relaciones Institucionales de Tullow Oil
en ese pais realizado el 21 y 22 de octubre. Peru.

En esta edicion, Pablo Ferragut conformé el Panel
“Situacion social del sector hidrocarburifero” junto
a Eleonora Ledn y Ledn, Gerente de Gestion
Social para la Amazonia de Petroperu, y Padl
Sanchez, Jefe de Gestion Social y Sostenibilidad
de Petrotal.

ARPEL en congreso de Petrobras sobre
respuesta a derrames en Margen
Ecuatorial

NOVIEMBRE 2021

ARPEL participd del Congreso Petrobras de Ambiente,
Salud y Seguridad Industrial y Clima 2021. El evento
interno tuvo lugar del 8 al 10 de noviembre y contd
con la asistencia de 170 profesionales.

La Asociacion fue parte de la sesion titulada
“Experiencia en preparacion y respuesta ante
derrames de hidrocarburos en la region del Margen

Ecuatorial”.

Los disertantes fueron Conor Bolas de ITOPF, Michael La moderacion estuvo a cargo de Rodrigo Cochrane,
Roldam de Oil Spill Response Limited (OSRL), y Miguel integrante del equipo de Oil Spill Response en
Moyano por ARPEL. Petrobras.
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Participacion de ARPEL en panel sobre
los criterios ESG en evento de la AAPG
NOVIEMBRE 2021

A mediados de noviembre, en el contexto de la Latin En dicho panel, participaron como disertantes Monica
America & Caribbean Region Energy Opportunities Tangarife, lider de Responsabilidad Social y Derechos
Conference, organizada por la American Association of Humanos de Ecopetrol; Dave Abeleven, Director de la
Petroleum Geologists (AAPG), Pablo Ferragut fue Autoridad Energética de Surinam; y Alex MacGillivray,
co-chair de la sesion “ESG and Corporate Social Director de Evaluaciones del CDC Group del Reino
Responsibility: Public Policy Trends and Impacts” junto Unido.

a Miriam Winsten, actual presidente de la division de
geociencias ambientales de la AAPG y ex Directora
Global de Sostenibilidad y Reportes ESG de
Schlumberger.

| Foro Internacional GNL Global
NOVIEMBRE 2021

El 19 de noviembre GNL GLOBAL, medio Pablo Ferragut, gerente de proyectos sénior y
especializado en GNL de habla hispana, llevo a coordinador del Comité de Gas de ARPEL,

cabo su primer evento virtual llamado “GNL y la participd en dicho encuentro en representacion de
Transicion Energética en América Latina y El la Asociacion como panelista invitado.

Caribe”.

El objetivo de este evento consistid en examinar
cual ha sido el comportamiento de la industria y
el comercio de GNL en América Latina y el
Caribe en 2021.
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VI Semana de la Energia de Olade

NOVIEMBRE 2021

Del 17 al 24 de noviembre tuvo lugar la VI Semana de
la Energia de OLADE.

En primer lugar, el Secretario Ejecutivo Interino de
ARPEL, Miguel Moyano, participd en calidad de
observador en la LI Reunion de Ministros de la
Organizacion Latinoamericana de Energia.

Asimismo, Pablo Ferragut, gerente de proyectos
sénior, disertd en el Panel V sobre la “Integracion
gasifera”.

En tanto, Irene Alfaro, Directora de Downstream de
ARPEL, conformd el panel “Didlogo entre Agencias”
que contd con una mesa sobre “Agendas para la
descarbonizacion del sector energético”.

La moderacion estuvo a cargo de Alfonso Blanco,
Secretario Ejecutivo de OLADE.

Sub-regional Workshop on the
assessment of the level of oil spill
response planning and readiness
management for the Central and Eastern

Mediterranean
NOVIEMBRE 2021

ARPEL fue especialmente invitado a la ceremonia de
clausura del Sub-regional Workshop on the assesment
of the leve lof oil spill response planning and readiness
management for the Central and Eastern
Mediterranean, organizado por Rempec (Regional
Marine Pollution Emergency Response Centre for the
Mediterranean Sea).

La sesion contd con la participacion de Malek Smaoui,
REMPEC Programme Officer (OPRC) y de Miguel
Moyano, Secretario Ejecutivo interino de ARPEL. Se
traté de una sesion de cierre de un curso de RETOS a
distancia promovido por Rempec a representantes de
las autoridades nacionales responsables de la
preparacion y respuesta a la contaminacion marina por
petrdleo en los Estados costeros del Adriatico,
Mediterraneo Central y Oriental: Albania, Bosnia y
Herzegovina, Croacia, Chipre, Egipto, Israel, Libano,
Libia, Ménaco, Montenegro, Eslovenia, Siria y Turquia.

En abril de 2019 se realizd un taller de RETOS en
Malta en beneficio de los paises del Mediterraneo
Occidental. De esta manera, los gobiernos de todos
los paises del Mediterraneo han sido entrenados en
el uso de RETOS vy utilizan esta herramienta de
ARPEL para evaluar el nivel de planeacion y
preparacion de sus planes de contingencia ante
derrames de hidrocarburos.

El objetivo de la participacion de ARPEL consistio
principalmente en compartir nuestra experiencia con
Rempec respecto del uso de RETOS en un ambiente
colaborativo intergubernamental, con el fin de hacer
benchmarking y apuntar a la mejora del nivel de
planeacion y preparacion para la respuesta a
derrames. También se hablé de la posibilidad de que
los gobiernos utilicen RETOS como herramienta de
referencia para el licenciamiento de operaciones
offshore en el Mediterraneo.
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ARPEL en 23° Congreso

Mundial del Petrdéleo
DICIEMBRE 2021

La 23° edicion del Congreso Mundial del Petrdleo,
realizado en Houston, Texas (Estados Unidos) del 5 al 9
de diciembre, congregd a mas de 5.000 personas.

Miguel Moyano, Secretario Ejecutivo interino de ARPEL,
fue el representante de la Asociacion en tan prestigioso
evento que reune en cada edicion a los lideres de la
industria y del gobierno de todo el mundo para abordar
los aspectos del sector que van desde los avances
tecnoldgicos en toda la cadena de valor hasta el rol del
gas natural, las energias renovables, y como gran tema
la gestion de la industria de petrdleo y gas en los
asuntos medioambientales, sociales y econdémicos.

Moyano participd del Panel de CEOs “Encouraging an
Open Regulator - Industry Dialogue”.

La idea central del panel radico en la importancia de la
colaboracion entre los reguladores y la industria para la
implementacion de nuevas politicas energéticas.

La comunicacion cercana en temas como la promocion
de la competencia, la seguridad, las transiciones
energéticas, los impactos digitales o el desarrollo del
negocio entre los Stakeholders asegura un mayor
compromiso en los momentos clave asi como maximiza
los impactos positivos.

La participacion de ARPEL en dicho panel fue una
excelente oportunidad para representar la vision de la
industria con relacion a los aspectos normativos en un
ambiente de didlogo gobierno/industria internacional de
alto nivel.

La moderacion estuvo a cargo de Pedro Miras
Salamanca, Vicepresidente del WPC.
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Moyano compartio el panel junto a Belarmino
Chittargueleca, Director Ejecuivo de la Agencia Nacional
de Petrdleo y Gas de Angola; Frank J. Macchiarola,
Vicepresidente Senior de API de Estados Unidos;
Rodolfo Henrique de Saboia, Director General de la ANP
de Brasil, y Gurmeet Singh, Director General de la
Federation of Indian Petroleum Industry (FIPI).

Por otra parte, Moyano fue parte del jurado de los
Premios a la Excelencia WPC sobre Responsabilidad
Social junto a Pierce Riemer, Director Ejecutivo del World
Petroleum Council, y Brian Sullivan, Director Ejecutivo de
Ipieca.

En la Ultima jornada del WPC, Moyano fue Vice Chair
del Foro titulado “Improving the Public Perception of the
QOil and Gas Industry” en el que se presentaron nuevas
estrategias y herramientas de comunicacion para
evidenciar el papel clave de la industria en la sociedad,
Su cultura de seguridad y conciencia ambiental.

Dicho foro tuvo como objetivo considerar los motivos
que estan detras de la division en la percepcion publica
de la industria de petrdleo y gas, ademas de cémo
abordar estos desafios y qué papel pueden
desempenfiar los Stakeholders para mejorar la
reputacion del sector a nivel mundial y en los lugares
donde opera.

Pierce Riemmer, Director Ejecutivo del WPC, Miguel
Moyano, Secretario Ejecutivo interino de ARPEL, Tor
Fjaeran, Presidente del WPC



+

Los entregables producidos
durante 2021

estan disponibles en la web de ARPEL
(www.arpel.org), en la plataforma Innovarpel
(www.innovarpel.org), y en las redes sociales:

Youtube, Linkedin y Twitter.

QUIENES SOMOS

SECRETARIA EJECUTIVA DE ARPEL

Carlos Garibaldi
Secretario Ejecutivo

Tiphaine Le Moenner

Excelencia Operacional
HSE
Innovarpel

Gabriela Pritsch

Relaciones Institucionales
y Gestion Ejecutiva

(*) Part Time

Miguel Moyano

Relacionamiento con
Stakeholders
Upstream

Ricardo Buyatti (*)
Refinacion y Digitalizacion

Veronica Ferreira
Cursos y Eventos
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Irene Alfaro

Transiciones Energéticas
Ductos y Terminales
Cambio Climatico

Adolpho Souza (*)
Upstream

Maria Eugenia Guzman
Comunicaciones

Pablo Ferragut

Gestion Sostenible
Gas y Energia
Talento Humano

Fernando Uberti
Administracion y Finanzas

Diego Muses (*)
ICT
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DEL SECTOR

ARPEL es una asociacion sin fines de lucro que nuclea a empresas € instituciones del sector petréleo, gas y
biocombustibles en Latinoamérica y el Caribe. Fue fundada en 1965 como un vehiculo de cooperacién y
asistencia reciproca entre empresas del sector, con el propdsito principal de contribuir activamente a la
integracion y crecimiento competitivo de la industria y al desarrollo energético de la Region.

Actualmente sus socios operan en mas de 30 paises de América Latina y el Caribe e incluyen a empresas
operadoras nacionales e internacionales, proveedoras de tecnologia, bienes y servicios para la cadena de valor,

y a instituciones nacionales e internacionales del sector.

Sede Regional:

Av. Luis A. de Herrera 1248. WTC. Torre 2. Piso 7. Of. 717.
CP 11300. Montevideo, Uruguay

Tel: (+598) 2623-6993 | info@arpel.org.uy

www.arpel.org
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