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NUESTRAS ESPECIALIDADES
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Remediacion de sitios

contaminados g

Gestidn ambiental

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE




Innovarpel 2023

Gestionar la
EL RETO seguridad del transporte de hidrocarburos
a una unidad minera:

#*"_ Santo, Tomas

Laramani--"

Ruta de altd'--._,___ries g0

Yaun (E.spinar)
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§ o Moduegus Unidades no dedicadas: 20 W e

Mollendo

B Moqubiiis 3 contratistas (con subcontratistas)



LOS OBIJETIVOS

CONOCER LOS TRANSPORTISTAS
‘ Su desempeiio, estandares y capacidad de gestion.

Innovarpel 2023

CONOCER LOS CONDUCTORES
Los mejores y los peores. Las condiciones no seguras que asumen.

ENTENDER LAS AMENAZAS SISTEMATICAS
‘ Identificar aspectos que se pueden modificar para reducir los riesgos.

AYUDAR A GESTIONAR DE MANERA PREVENTIVA

Predecir situaciones de riesgo. Poner la informacion oportuna al alcance del
usuario.

REDUCIR LOS ACCIDENTES Y EL FRAUDE



EL CONTEXTO DE LA GESTION

= Eléxito de las soluciones no es solo digital.
= Debe existir un contexto de gestion.
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Evaluaciony
planeamiento

on

% satelital

Control operativo

Control Satelital Supervisién en ruta Escoltas

‘Q

Gestion integra

Andlisis de Gestidon del desempeﬁo Acompaﬁami.er.]to en toma FOI’maCI(?n Yy
T (Score card) de decisiones Entrenamiento




< RECURSOS Y DATOS OBTENIDOS
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8 GPS = Velocidades, paradas no autorizadas, tiempo al volante, frenadas

= bruscas, recorridos, conduccion nocturna, entrada y salida de cercos.
-

Otros = Pulseras de descanso, precintos electronicos, camaras de

d!SPOS't'VOS deteccion de fatiga.

digitales

Presencia en campo * |nspecciones a camionesy conductores. T RIS
) : = Alerta temprana de anomalias. ‘ \

(2 vehiculos con inspectores) \

= Escolta de convoy

Otros datos de cliente * Programacion de unidades
= Mermas de producto (faltante)

7 = Hoja de Ruta. _
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INFORMACION PARA GESTIONAR

ANALISIS INDIVIDUAL DE:

Innovarpel 2023

Excesos de velocidad

Conduccion nocturna

c

Paradas no autorizadas
Condiciones no seguras en vehiculos
No conformidades conductores

Horas de descanso y calidad del sueno
(Somnolencia)

Roster (dias trabajados vs descansados)

Reporte de sensores (manholes/valvula de
descarga)

Mermas de producto




INFORMACION PARA GESTIONAR

PARA OBTENER:

Innovarpel 2023

RUGRO \ | e I~ =  KPIs Preventivos

(OMBUSTIBA : R T
] =  Score Card Transportistas

=  Score Card Conductores (Ranking)

= Desempenos tematicos (seguridad,
fatiga, fraude)

Condiciones no seguras en campo.
Toma de decisiones rapidas (diarias)

Conclusiones

Acuerdos (capacitaciones especificas,
actualizacion de estandares,...)

Premiacion y sanciones
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¢CUAL ES EL RESULTADO?
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«J PANEL DE GESTION GLOBAL
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N i _.
g SCORE CARD DE TRANSPORTISTAS - 2023 nevazy /1S e
a .
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S
c 89 % 89 % 90 %
(= 82 % Lo 87.% 87.% ° ’ ° ’ ® ® ® Desempefio
Y ®
- DESEMPENO ° ° e N%  Limite 80 %
' GLOBAL = 80 %
- 7 ASPECTOS Limite 60 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct
2023
TRANSPORTISTA 1 TRANSPORTISTA | TRANSPORTISTA
%% 93% 4% 93% gp0 929 4% %% 5% 939 84 % grop O/ 88% 86%
895 91% 77% 76% %
3% B4% B4% 85% 0 Be% 0% 4% 65%
81%
SRS Ay un Ul A Set Qe Eme Feb Mar Abr May ~Jun Jul Ago Set Oct Ene Feb Mar Abr . May Jun Jul Ago Set  Oct
Global Mes GlobalMes ~ EV
@ Oct 91% 91% 99% 100% 100% 94% 85% @ Ene 66% 79% 90% 100% 100% 61% 87% A\ Ene 22% 54% 100% 98% B82% 47% 89%
Set 96% 90% 99% 100% 100% 97% 85% Feb 71% 75% 8%9% 100% 100% 89% 81% Feb 60% 72% 100% 100% 100% 97% 90%
@ @ @
OAgo 91% 94% 99% 99% 100% B89% 86% O Mar 68% 87% 99% 100% 100% 64% 87% A Mar 0% 74% 99% 100% 100% 72% 90%
OJul 93% 88% 99% 100% 100% 95% 88% OAhr 48% 83% 100% 100% 100% 73 % 86% A\ Abr 36% 83% 100% 100% 100% B85% 88%
@ Jun 92% 85% 99% 98% 100% 93% 86% O May T4% 83% 99% 100% 100% 62% 87% A May 41% 76% 99% 99% 100% 67% 89%
OMay 93% 88% 99% 99% 100% B85% 83 % OJun 78% 87% 99% 98% 100% 75% 89% A Jun 10% 84% 98% 93% 96% 87% 89%
OAhr 94% 83% 99% 100% 100% 94% 85% OJU[ 68% 87% 100% 100% 100% 76% 89% OJul 52% 87% 93% 99% 100% 92% 88%
O Mar 95% 92% 100% 99% 100% 87% 86% @ Ago 80% 86% 100% 100% 100% 64% 88% @ Ago 72% 92% 95% 99% 100% 82% 89%
© Feb 94% 85% 99% 100% 99% 90% 84% O Set 86% 81% 100% 100% 100% 70% 88% @ Set 76% 85% 91% 100% 97% 100% 88%
@ Ene 95% 95% 99% 100% 99% 77% 85% @ Oct 89% 89% 99% 100% 100% 65% 89% @ Oct 72% 82% 99% 100% 100% 82% &88%
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PANEL DE GESTION GLOBAL

RANKING CONDUCTORES ANUAL DE TODQS LOS
OPERADORES EN SETIEMBRE 2023
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PR 1 T3-ACONDUCTOR 9. 98 % 100 % 100 % 100 %
1 T3 CONDUCTOR 5. 98 % 100 % 97 % 100 %
o 1 T1 CONDUCTOR 21. 100 % 89% 100 % 100 % '.
2 T1CONDUCTOR 2. 97 % 93 % 100 % 100 % .
3 T1CONDUCTOR 16. 100 % 92 % 100 % 86 % 100 %
4 T1 CONDUCTOR 15. 98 % 94 % 100 % 87 % 100 % '.
5 T1CONDUCTOR 24. 99 % 91 % 100 % 87 % 100 %
6 T1 CONDUCTOR 10. 98 % 96 % 100 % 84 % 100 % .
7 T1CONDUCTOR 12. 100 % 88 % 100 % 85 % 100 %
8 T1 CONDUCTOR 20. 100 % 89% 100 % 82 % 100 % '@
9 T1CONDUCTOR 8. 97 % 92 % 98 % 85 % 100 %
10 T1 CONDUCTOR 19. 97 % 89% 100 % 87 % 100 %
11 T1 CONDUCTOR 6. 97 % 95 % 100 % 79 % 100 %
12 T1 CONDUCTOR 14. 93 % 96 % 100 % 85 % 100 %
1 T2 CONDUCTOR7. 96 % 86 % 98 % 90 % 100 % .
13 T1 CONDUCTOR 7. 93 % 92 % 100 % 87 % 100 %

TA ORI LSTAR 44 Anoor LY. T oo L LT

COMPORTAMIENTO MENSUAL POR CONDUCTOR

21 21
14 13 15 _20_..20_15 16 | - S 18 15 14 19 16 18 s
796 % 80,45 %, . -09650 %, 7 @e36t % 71,58 % P481 % 96,40 W 9653 % 90,22 %, . 96,56 % 16 9637% 7 9663%p ¢ W -@EWY V. 9544 %
85, ﬂr—-ﬂi&ﬂﬂ- A2 U= ~94,67 U—15— ~§3.35 % 4&95*-3-'692%- TET O =l -ML'HIF- "?&H!r' = =548 Yy =0088 U= — -43,91!!'9558%
es%g_ﬂeeafg_ﬂ_ﬂs?eagsss:ees%gssszeeg_ﬂ_ﬂsEEEsfg.eeszshs
@ L 0o o £ a L § mw E S W 5 @ L ®w E 5 ® 5 @ ® L o ®mw E S ¥ 5 @& o mw £E 3 ® 5 @ & L O mw E I ¥ o @ @ L
E22235 583238 §883223° 5532333333833 33388323233 ;3¢8433:
w = H w L = w = w
W [} [} W W

(Blank) T1 CONDUCTOR 1. T1 CONDUCTOR 10. T1 CONDUCTOR 11. T1 CONDUCTOR 12 T1 CONDUCTOR 13. T1 CONDUL.
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PANELES TEMATICOS

EVENTOS [ UMIDADES CON FALTA |

861 4h |

[ KM RECORRIDOS H

EXCESOS DE
VELOCIDAD

Mes anterior: B4 % (+3 '_hl_

~207.088 327

3é90e
Leved1 a 05 kmih

Moderada:0é a 10 k.
@ Grave:+11 km'h

@ Muy Graves:Curvas

Sel @ Criticas:» 70 kmih

@ TRANSPORTIS. ) TRANSPORTL. @@ TRANSPORTL.. B TRANSPORTL..

CURVA 232 37 CONTROL MATARANI - ALTO GUERRERD
CURVA 60D 32 Geocerca KM 48 - PEAJE UCHUMAYD
CURVA 535 7 CURVA 296 CRUZ NEGRD MAYO - BOSQUE DE PIEDRA
CURVA 612 2 CURVA 316 PTE. CONO MORTE - YURA
CURWA 330 .
CURVA 302 E| CURVA 242 YURA - REST. ROCIC
CUAVA 126 19 CURVA 381 - KM 101 CRUCE JULIACA - AYAVERINI
CURVA 652 19 CURVA 387 PUENTE QUECHUA - ASIENTO MINERC TINTAYA
CURVA 535 i
CURVA 603 18 CURVA 576 AYAVERINI - OSCOLLO
CURVA 620 17 CLURVA 403 CRUCE FERROCARRIL VIA EVITAMIENTO - PTE. CON

EXCESOS VS CANTIDAD DE VIAJES - POR MESES

1610 1722
12356
1077 1107 1114
) 935

@ Excesos velocidad

252
ON" de Vigjes L L L L

Ene May

2023

25

16

16

ALTO GUERRERD -

SAN JOSE
AYAVERINI -
0SCOLLO
COMDOROMA - CRUZ
WEGRO MAYOD
CONTROL IBERD -
CRUCE
FERROCARRIL
CRUCE
FERROCARRIL V1A

Conductar

416 443

Set

ANILLO 2 @ ANILLO 1

Conductor

EXCESOS POR ANILLO | EXCESOS POR ESTADO

Bag 291

set

VACIO ) CARGADO

EV Ltimo Mes
-

T3-A CONDUCTOR 58.

T2 CONDUCTOR 7.
TZ CONDUCTOR &.
T3 CONDUCTOR 3.
T3 CONDUCTOR Z21.
T1 CONDUCTOR 9.
TZ CONDUCTOR é&.
T3 CONDUCTOR 20.
T2 CONDUCTOR Z4.
T2 CONDUCTOR 12.
T1 CONDUCTOR 10.

Cantidad Faltas

[+] T3-ACOMDUCTOR 71.
T3-A CONDUCTOR 22.
[+l T2 CONDUCTOR 11.
[+] T3-ACOMDUCTOR 25
[#] T3-ACONDUCTOR 38.

91

7

47

&7
33
25
24
22
17
15
13

7

4

2




PANELES TEMATICOS

PARADAS NO PR L : i REPORTE DE FALTA

AUTORIZADAS SENSORES

01092023 B

Mes anterior: 99.0 % w20z @ - pp— p— . . S \, Mes anterior: 4422 39 r—
(-0 %) 4 ———— . . (=167 _

PNA POR OPERADOR LOGISTICO Y MESES

Placa mm Cerco Faltas
] 2 -
12 Vo0-343 wn e o
Ay 3 — 722 94e as
wcio e 2 ANOL CONTROL MATARANS - Alta Guer 2
anLLo 2 set " ks

@ TRANSPORTISTA 3 @ TRANSPORTISTA 2 @ TRANSPY
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@ THANSPORTISTA | @ TRANSPORTISTA 2 @ TRANSPORTISTA 2 - APOYO @ TRANSPORTI spow » ce hoaca - Apaverin
Conductores Incremento Faltas 2 AN12 Pre. Cono Norte - Yura
— - Ottimes 02 Meses " ANY Rest Rocio - Zona de Curvas Pelgross
Cercos Incremento Faltas Ultimos 15 curva !
aisined i T et o ! -
KM 28 - PEAJE UCHUMAYD. 1n 1 ~ .2 AN Bant Zkckante Mo iokaia o
PUENTE QUECHUA - ASIENTO MINERO TINTAYA 4 Dedcales & T -
CONDORONA - CRUZ NEGRO MAYD 2 R e s N SENSORES POR GEDCERCA
- Placa NOMBRECONDUCTOR  Etique Cerco Faltas
escouto - convoRoMA 2 -
V0D-943 TICONDUCTOR22. @ Ta =1 AN24 Cruz Negro Mayo - 1 889
ATO GUERRERD - SAN 05K ' - Bosque de Piedra |
CRUCE JUUACA - ATAVER 1 - AN18.Control Cafahuas - | | as
~ T3-ACONDUCTORS8. [ Ta imata J
< R0 MAYO - BOSQUE 1 Ta ] ANO& CONTROL MATARANI - ‘ a2
IMATA - CRUCE JUUIACA 1 Alto Guerrero |
OVALD AVIACION - OVALD QUACA + VAI-722 4 AN22 Oscollo - Condoroma | | 220
A A B A MRS # TAF-90 ANO?7. Km48 - Peaje | 200
3 BKM-762 Uchumayo !
PPNA VS CANTIDAD DE VIAJES - POR MESES PNA POR CONDUCTOR AR 180
) NombreReporteDiario Placa Fecha Cantidad de faltas
T2 CONDUCTOR 10. V00-752 0510972023 3
25 343 Er 12/09/2023 1 22 4589
252 14/09/2023 1 2146
1610972023 1
7 w7 25
2 l 9 l fad 19/09/2021 1 E N T o
Ene Fob May ™ Set & V00-758 2 ™ Ago
poed — = om0 aNLLO2 CARGADD @VACK s}

VARIACIONES
EN TRANSITO

Mes anterior: 88 % (-0 %) | [ Mes anterior: -6.154 (-81) Mesanterior 1(+8 %)

@ TRANSPORTISTA 1 @ TRANSPORTISTA 2 @ TRANSPORTISTA 3 4% —
Volumen que Excede ia MLP. Conductor  Cantidad descansos No Culminados

6154 6235 ®Merma Permisible (M.P)

Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre AVARIACION TOTAL
2023 40% —
—_———————— — — 56%
'VARIACION TOTAL - ULTIMO MES VARIACION PERMISIBLE - ULTIMO MES 'VARIACION NO PERMISIBLE - ULTIMO MES 'CONDUCTORES INCREMENTO VARIACIONES ULTIMOS 02 MESES 26% 229

CONDUCTOR VARIACION TOTAL
— 2 - = 9%

T2 CONDUCTOR 11. 16644
TRANSPO... TRANSPORTL...  -1830 TRANSPORTL.. T1 CONDUCTOR 6. | -16090 L

T1 CONDUCTOR 18. -149.10 Set Set Set DETALLE DE DESCANSOS NO CULMINADOS

T1 CONDUCTOR 23. 14891 DESCANSO CONSECUTIVO. DESCANSOS ALTERNAD... . DESCANSOS NO CULML... DESCANSO CONSECUTI. @DESCANSOS ALTER.. @ DESCANSOS NO Conductor Descansos No Culminados
TRANSPO... 839 TRANSPORTL... 728 TRANSPORTL... an T3 CONDUCTOR 17. | w23 ° © ha

L e 73 CoNDUCTOR 17,

=

T3 CONDUCTOR 13. -13611 T3 CONDUCTOR 23
ghaene [EASSEOND: - FEANSEONTE o -
_ Ui i "::; OPERADOR COND.DIAS | ALTO | MODERADO DIAS % T1 CONDUCTOR 1
Tl Al LOGISTICO EXCEDIDO TRABAJADOS T1 CONDUCTOR 10
-
129 0 1 1 41

&

o o000

e — e 3 [&] T1CONDUCTOR 11
'VARIACIONES EN TRANSITO POR CONDUCTOR DETALLE EVENTOS POR CONDUCTOR VARIACION NO PERMISIBILE ULTIMOS 03 MESES [E T1CONDUCTOR 12
.. Tt e TRANSPORTISTAZ |45 ' 0 i o T e |
e . - - T1 CONDUCTOR 1. 41170274 5 TAF-94 ST roNmIeTOR 14
T1 CONDUCTOR 23. -n -1 200 DESCAN S0S NO CULMINADOS POR MESES
T1 CONDUCTOR 22 -5 141 900 o .
T1 CONDUCTOR 18 .58 a9 59.00 T1 CONDUCTOR 10. = 42631450 = BNS-". : OPERADOR DESCAN:! ,CANSOS NO LEYENDA 1% 10
£ TAG-83; o LOGISTICO 'CONDUCTORES. U.)NS vo LTERNADOS cu MINADOS b
T2 CONDUCTOR 11 57 166 1000 T CONDUCTOR 11 | REGIMEN | .
T1 CONDUCTOR 9. -50 -126 1400 % T1 CONDUCTOR 12, -ne == TRANSPORTISTA 1 m i [ ] : :
T1 CONDUCTOR 14. -4 137 1100 % T1 CONDUCTOR 13. 2 TRANSPORTISTA 2 9 7 2 ) MODERADO N

T1CONDUCTOR 12.

. ™ Ago set Ene Feb  Mar  Abr  May Jm  Jil A Se
- 138 1500 BT cooRs 2023 TRANSPORTISTA 3 2 6 15 2 ALTO 05 e !
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EL RESULTADO

23 meses de servicio
" 5,054,798 km recorridos
= 67,193,800 gal transportados

SIN ACCIDENTES
(volcaduras, heridos o atropellos)

EVOLUCION

DESEMPENO GLOBAL
® ® ® ®
9 @ % %
91 % 88.% o 92 % 91 % 88 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
2022
EXCESOS DE VELOCIDAD (EV)
U%  91% 0 90 %
“‘~- ---fs.f’ ', - 85%
N /" 93 % “\.._.......‘
B TB4%
80 %

= Las unidades de transporte estan en gptimas condiciones (si no,
no cargan, y se reparan).

= El desempeno no deja de mejorar
= Cada vez hay menos conductores reincidentes.

= Ej: un conductor que no descansa adecuadamente se releva
para el trayecto del dia.

| o022 ©|| 31102023 @

0 89% 89%  90%
d e , 8% 8% 87% . . ® @ Desempefio
@ ® 82 % ® ® Y [ ) (2] 00 %
0,
88 % ® ® ® °=1% Limite 80 %
80 %
Limite 60 %
Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct
2023
91 o/ Paneles d
o 89 %
'*\ 84 % s ==w_g PromediodeE
S elDidon) e —gusazgzzz et ~88% Limite 80 %
~---o._[ 70% 0% _g--" =@
TS ° -=" 78 %
‘\ 63 % 64 A’ o °
=3 -
~o----0 Limite 60 %




LECCIONES APRENDIDAS

Innovarpel 2023

CALIDAD DE LOS DATOS

[1 Es necesario aplicar rutinas de limpieza de datos.

(

‘0~ tema
- EQUIPO DE PROYECTO MANEJA LA BASE DE DATOS Y EL ANALISIS
' litoclean MR ALABAS
GRUPO [ La inteligencia de negocio se gestiona “desde cerca’.
= FLEXIBILIDAD EN EL ANALISIS Y LOS REPORTES

[1 Adaptacion a los retos cambiantes y la realidad operativa

= CONTINUIDAD Y MADUREZ PARA LLEGAR AL OBJETIVO

[J Es un proceso, hay que ser tenaz... y retener el conocimiento.

= CO-DESARROLLO CON EL CLIENTE

- [1 Para que comprenda el potencial de la solucién
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